LT.C. “C. Deganutti” di Udine

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SUI CRITERI GENERALI PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART. 45, comma 1,
DEL D.L.vo N. 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. IN
SERVIZIO PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA NELL’A.S. 2009/10

L’anno 2010, il mese di maggio, il giorno 11, presso 1I’Ufficio di Presidenza dell'ITC “C. Deganutti” di Udine tra i
Delegati e le Organizzazioni sindacali e il Dirigente Scolastico - ai sensi dell'articolo 6 del CCNL Scuola 2006/09,

VISTO il Decreto Legislativo n°® 165/2001 ed in particolare gli articoli 25 e 45;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale della scuola sottoscrito in data
29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti
dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in coerenza con quanto stabilito
nel Piano dell’Offerta Formativa anche nel presente anno scolastico;

VIENE STIPULATO
IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO Al SENSI DELL’ARTICOLO 6 COMMA 2
CONCERNENTE “CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART. 45, comma 1,
DEL D.L.vo N. 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.”

PARTE GENERALE

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'Istituto, sia
con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

ART. 2 - DECORRENZA E VALIDITA DELL’ACCORDO
11 presente contratto decorre dal 1° settembre 2009 e rimane in vigore per 1’intero anno scolastico.

ART. 3 - CALCOLO DELLE RISORSE — RIEPILOGO DISPONIBILITA FONDO per anno scolastico

Budget del FIS A.S. 2009/10 Lordo Stato

Assegnazione MIUR 2009/10: comunicazione prot. 8370 del 5/11/2009 € 100.521,00
Economie FIS a.s. 2008/09: comunicazione DSGA del 4/2/2010 prot. n. 1199 C/14 €23.093,08
Totale €123.614,08

Indennita di direzione DSGA : comunicazione DSGA del 12/12/2009, importo Lordo Stato €3.582,90
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RIPARTIZIONE F.1.S.

Economie FIS a.s. 08-09 23.093,08
4/12 settembre-dicembre 2009 33.507,00
8/12 F.I.S. 2010 67.014,00

123.614,08
Indennita Direzione DSGA -3.582,90
Importo complessivo da contrattare 120.031,18

FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI (lordo stato)
Nota MIUR prot. 8766 del 17/11/2009 e Comunicazione prot. AOODRFR N. 1056 dell’Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia del 27/1/2010

importi in €.
Importo funzioni strumentali assegnato alla scuola per il corrente a.s. 10.170,00
Economie a.s. 2008/09 101,38
TOTALE FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE 10.271,38

FINANZIAMENTO INCARICHI AGGIUNTIVI ATA (lordo stato) - Nota MIUR prot. 8766 del 17/11/2009

importi in €.
Importo incarichi specifici assegnato alla scuola a.s. 2009/10 1.700,00
Economie a.s. 2008/09 91,92
TOTALE FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE 1791,92

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 4 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

11 totale del fondo a disposizione, calcolato al lordo stato ed esclusa l'idennita di direzione al DSGA (€ 3.582,90),
ammonta a. €. 120.031,18. Da tale importo viene detratto il 2% di fondo di riserva, destinato a compensare maggiori
spese rispetto a quelle previste, sia per il personale docente che per il personale ATA (-2.400,62 euro). Gli eventuali
avanzi sul fondi di riserva andranno destinati al docente Secondo collaboratore vicatrio fino ad un massimo di €. 850,00
Lordo Stato. Il restante importo pari a €.117.630,56 viene ripartito nelle seguenti proporzioni: 85% ai docenti e 15% al
personale ATA.

Pertanto ai docenti viene attribuita la quota di €. 99.985,98 ¢ al personale ATA la quota di €.17.644,58 .

Tutti gli importi vengono calcolati al lordo stato.

Totale da contrattare 120.031,18

Fondo di riserva 2% -2.400,62

TOTALE DA CONTRATTARE 117.630,56

Docenti 85,00% | 99.985,98

ATA 15,00% 17.644,58
PERSONALE DOCENTE

ART. 5 - RIPARTIZIONE DEL FONDO
a) Il fondo IDEI destinato ai docenti verra utilizzato secondo le modalita organizzativo-didattiche deliberate dagli
Organi Collegiali per svolgere attivitd di recupero e potenziamento (studio assisitito, sportello, corsi di

recupero). I docenti verranno utilizzati in base alle disponibilita. A cio viene riservata la quota al loro stato di
€.49.000,00.
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b) Viene attribuito un incentivo pari all’importo di €.35,00 al giorno (lordo stato), qualora la normativa non
preveda il rimborso di tutti i pasti, ai docenti che effettuano viaggi in Italia della durata di piu giorni ciascuno
(tot. €. 525,00).

¢) Aidocenti che sostituiscono il Dirigente scolastico, eccetto i docenti Collaboratori, viene attribuito un importo
forfetario pari a €. 35,00 (lordo stato) al giorno (tot. €. 350,00).

d) Lasomma di €. 30.302,10 (lordo stato) viene destinata a compensare gli incarichi e le attivita organizzative
dell'Istituto.

e) Laquotadi€. 19.807,10 (lordo stato) viene riservata alla realizzazione dei progetti funzionali all’ampliamento
dell’offerta formativa e di tutte le attivita previste nel POF.

Le diverse attivita vengono remunerate secondo quanto previsto dalla tabella 5 del CCNL vigente.
I fondi non utilizzati in ciascuna delle voci indicate potranno essere usati per compensare maggiori spese relative alle
altre voci del presente articolo.

ART. 6 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

11 compenso forfettario lordo stato dei due docenti che svolgono attivita di collaborazione continuativa con il dirigente
scolastico viene fissato in €. 5.805,00 per il primo, con funzioni di sostituzione del Dirigente Scolastico, e in €.
2.623,86 per il secondo.

I collaboratori del Preside e le Funzioni Strumentali non possono cumulare il compenso loro attribuito con altri
compensi relativi alle attivita di collaborazione loro specificatamente assegnate; sono invece ammessi ulteriori
compensi per attivita diverse da quelle elencate nell’assegnazione degli incarichi di Collaboratore del Dirigente
Scolastico e per eventuali attivita aggiuntive di insegnamento.

ART. 7 - ATTIVITA ORGANIZZATIVE
L’importo destinato alle attivita organizzative sara utilizzato per compensare la realizzazione delle attivita riportate in
tabella, nell'ambito di quanto definito alla lettera d) dell'art. 5. Per tutte le attivita organizzative si calcolera il compenso
in base a importi forfettari, sulla base di quanto indicato nel Piano delle attivita approvato dal Collegio dei docenti ¢
secondo quanto deliberato dal Consiglio d'Istituto ai sensi dell'art. 88 comma 1 del CCNL scuola vigente.

ART. 8 - PROGETTI E ALTRE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO
I docenti che realizzeranno i progetti di ampliamento dell’offerta formativa e tutte le attivita inserite nel POF,
accederanno al fondo secondo quanto alla lettera e) dell’art. 5. I compensi verranno corrisposti in relazione al numero di
ore di insegnamento e non insegnamento effettivamente svolte e documentate.
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Importo pro ca- | Numero | Totale lordo | Totale lor-
INCARICHI pitle3 lord(l: Stato | persone | dipendente | do Stato
Collaboratore vicario 5.805,00 1 4.375,00 5.805,00
2° Collaboratore 2.623,86 1 1.977,50 2.623,86
Coordinatori classi prime 278,64 5 1.050,00 1.393,20
Coordinatori classi seconde, terze, quarte 232,20 15 2.625,00 3.483,00
Coordinatori classi quinte 278,64 4 840,00 1.114,56
Coordinatori corso serale quinta 278,64 1 210,00 278,64
Coordinatori corso serale terza e quarta 232,20 2 350,00 464,40
Segretari Consigli di classe 139,32 26 2.730,00 3.622,32
Coordinatori di dipartimento 92,88 5 350,00 464,40
Commissione a supporto formulazione orario diurno 1.393,20 2 2.100,00 2.786,40
Commissione a supporto formulazione orario serale 232,20 1 175,00 232,20
Commissione tecnica (docenti) 69,66 3 157,50 208,98
Commissione elettorale 116,10 1 87,50 116,10
Gruppo H 69,66 4 210,00 278,64
Docenti tutor anno di prova - 0 0,00 0,00
Referenti SISS per attivita effettivamente svolta 116,10 1 87,50 116,10
Responsabili di laboratorio di lingue, scienze, palestra 92,88 3 210,00 278,64
Responsabili di laboratorio dei laboratori di informatica 92,88 3 210,00 278,64
RSPP (ev. quota-parte fondi MIUR; tot. finanziamento MIUR
sicurezza €. 1425,00) gennaio-agosto 2010 1.555,74 1 1.172,50 1.555,74
ASPP periodo settembre-dicembre 2009 278,64 1 210,00 278,64
Biblioteca - 1 0,00 0,00
Commissione Valutazione studenti 139,32 7 735,00 975,24
Sito web 1.161,00 1 875,00 1.161,00
Commissione scrutini ed esami 928,80 1 700,00 928,80
Commissione scrutini ed esami 348,30 1 262,50 348,30
Commissione accoglienza stranieri (fondi MIUR) 0 0 0 0
Commissione riforma 92,88 10 700,00 928,80
Commissione regolamenti (compl. a.s. 2008/09)* 116,10 5 437,50 580,50
Organo di disciplina - 0 0,00 0,00
Totale 22.837,50| 30.302,10

* Attivita necessaria per il completamento di quanto elaborato nel corso dell’anno scolastico precedente.
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Costi Costi Costi Costi
personale personale personale | personale .
L. docente ¢ | docente e Fondi extra FIS
N. Denominazione progetto docente FIS docente o1 .
(lordo FIS (lordo non extra | non extra utilizzati
dipendente) Stato) FIS (lordo FIS (lordo
dip.) Stato)
A.1 | Sensibilizzazione alla sicurezza 682,50 905,66
A.2 | Olimpiadi di Matematica 210,00 278,64
A.3 | Orientamento Triennio 1.522,50 2.020,20
A.5 | Educazione alla salute 175,00 232,20 | Challenge
A.6 | Impresa formativa simulata 0,00 0,00 1.400,00 1.857,60 | CCIAA Udine
A.7 |1l Giornale in classe 910,00 1.207,44
A.8 | Accoglienza classi prime 0,00 0,00
A.9 | Progetto solidarieta 0,00 0,00
A10 | CLIL 1.032,50 1.370,10
Al1l | Educare alla cittadinanza 175,00 232,20
Totale A 4.532,50 6.014,24 1.575,00 2.089,80
B.12 | Giornalino scolastico 0,00 0,00
B.13 | Fai - apprendistici ciceroni 1.050,00 1.393,20
B.14 | Patentino ciclomotore 2975 394,74 | MIUR
B.15 | Amico libro 35,00 46,44
B.16 | Lingua russa 175,00 232,20 | F.di vari
B.17 | ECDL 2.842,52 | ECDL
B.18 | Excel Advanced 175,00 232,20
B.19 | Gruppo sportivo pomeridiano 1.680,00 2.229,60 | F.di propri
B.20 | Partecipazione a concorso scientifico 210,00 278,70
Totale B 1.470,00 1.950,54 2.152,50 5.699,06
C.21 | Corso di matematica di base 1.715,00 2.358,91 | Prov. e alunni
C.22 | Educazione ed etica 350 464,44 | API
Totale C 0,00 0,00 2.065,00 2.823,35
D.23 [ Storia contermporanea del Friuli contrattati
D.24 | Educazione ambientale contrattati
D.25 | Educazione interculturale contrattati
D.26 | Integraz. scolastica allievi stranieri contrattati
D.27 [ Mediazione linguistico-culturale contrattati
D.28 | Prevenzione della dispersione contrattati
D.29 | Integrazione allievi divers. abili contrattati
D.30 | Teatro contrattati
D.31 | Didattica interattiva contrattati
D.32 | Un computer per il cittadino contrattati
F.di regionali -
finanziamento di
D.33 | Certificazione esterna lingue 3.132,50 4.156,84 |€4.165,45
Totale D 0,00 0,00 3.132,50 4.156,84
E.34 | Scambio con Schwabach 612,50 812,70
E.35 | Convenzione con istituto Robin 262,50 348,30
Totale E 875,00 1.161,00 0,00 0,00
F.36 [ Sviluppo corso Sirio 262,50 348,30
FIS o ev. fdi
F.37 [ E-learning 1.750,00 2.322,00 propri
Totale F 2.012,50 2.670,30 0,00 0,00
G.38 | Comenius 0,00 0,00 612,50 812,70 F.di  Comenius

Finanziamento
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tot. € 20.000
biennio 2008/10
G.39 | Leonardo da Vinci 600,00 600,00 | Funz. Didattico
Totale G 0,00 0,00 1.212,50 1.412,70
gia  contrattato
H.40 | Comodato libri di testo nell’a.s. 2008/09
H.41 | Biblioteca aperta 1.050,00 1.393,20
scuola aperta e ec.
H.42 | Promozione di Istituto 2.817,50 3.831,42 Scuole medie
H.43 | Autovalutazione d'Istituto 875,00 1.161,00
H.44 | Alternanza scuola-lavoro 1.225,00 1.625,40
H.45 | Continuita con la scuola media 3910,95 2684,07 | L. 440
Totale H 5967,5 8011,02 3910,95 2684,07
Totali complessivi 14.857,50 | 19.807,10 14.048,45| 18.865,82

ART. 9 — FUNZIONI STRUMENTALI

Con delibera del Collegio dei docenti, che ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari, sono identificate, in
coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa, le funzioni strumentali di cui all’art. 33 del CCNL scuola in vigore.

Le risorse utilizzabili ammontano ad un budget complessivo di €. 10.170,00 al lordo stato.
Le risorse vengono ripartite sulla base della percentuale di carico di lavoro individuato dalla delibera del Collegio

Docenti del 7 ottobre 2009.

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2009/10 Lordo Stato
Budget ministeriale
rimanenze a.s. 2008/09

Totale disponibile

quota unitaria 100%

1) Antidispersione 50% di 125%: studenti
2) Antidispersione 50% di 125%: attivita di recupero

3) Integrazione studenti stranieri 100%

4) Orientamento professionale: alternanza scuola-lavoro 50% di 100%
5) Orientamento professionale: orientamento in uscita 50% di 100%

6) Visite e viaggi di istruzione 100%
7) Corso serale 25% di 75%: percorsi personalizzati classe terza e quarta
8) Corso serale 25% di 75%: percorsi personalizzati classe quinta

9) Corso serale 25% di 75%: dispersione / esami di idoneita / studenti stranieri

Totale

10.170,00
101,38
10.271,38
2.054,28

Lordo Stato

1.283,92
1.283,92

2.054,28

1.027,14
1.027,14

2.054,28
513,57
513,57
513,57

10.271,38

Lordo
dip.
967,54
967,54

1.548,06

774,03
774,03

1.548,06
387,02
387,02
387,02

7.740,30




LT.C. “C. Deganutti” di Udine

PERSONALE ATA

ART. 10 - CRITERI E MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

11 fondo di €. 17.644,58 servira a retribuire le diverse forme di intensificazione del lavoro necessarie per l'attuazione del
POF, le attivita specifiche e le prestazioni aggiuntive effettuate oltre I’orario d’obbligo dal personale ATA (Assistenti
Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici).

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre 1’orario d’obbligo, vengono
retribuite secondo la tabella 6 del CCNL in modo analitico. Tali prestazioni, compatibilmente con le esigenze
organizzative della scuola, possono essere compensate, a richiesta dell’interessato, con il recupero delle ore eccedenti,
secondo le modalita stabilite dal Contratto Integrativo d'Istituto sottoscritto il 22/12/2009. Prioritario rispetto al
recupero rimane il compenso di tali ore eccedenti l'orario d'obbligo. Il monte-ore previsto a compenso per ciascun
profilo di area verra suddiviso per testa. Le risorse disponibili per il personale ATA vengono quindi cosi suddivise:

Qualifica Importo €.(lordo stato)
Assistenti Amm. 6.206,86
Assistenti Tecnici 2.564,40
Coll. Scol. 8.873,32
TOTALE 17.644,58

La quota destinata agli Assistenti Amministrativi (€. 6.206,86) viene riservata a compensare:

A. intensificazione per: sost.colleghi; supporto e collaborazione con i colleghi; dati allievi/ statistiche/ elezioni;
progetto PET/ dispersione/ immigraz.; progetto ECDL/ scuola aperta; visite e viaggi di istruzione; contratti e
incarichi con esterni; graduatorie interne; supporrto graduatorie e contratti; supporto ricostruzioni carriera (tot.
€.4.282,86)

B. attivita eccedenti I’orario d’obbligo (tot. €. 1.924,00)

La quota destinata agli Assistenti Tecnici (€. 2.564,40) viene riservata a compensare:
A. intensificazione per: sostituzione colleghi assenti; gestione del software “Valuta”; rilevazione presenze ATA;
collaborazione a progetti; supporto attivita didattiche; emergenza antincendio; collaborazione Primo soccors
(tot. €. 1.410,00) ;
B. attivita eccedenti I’orario d’obbligo (tot. €. 1.154,40)

La quota destinata ai Collaboratori Scolastici (€. 8.873,32) viene riservata a compensare:

A. intensificazione per: sostituzione colleghi assenti; supporto al “Quotidiano in classe”; sostituzione
comunicazioni esterne; cura fotocopie e coordinamento comunicazioni interne; turnazioni serali;
collaborazioni a progetti e attivita extracurricolari; sistemazione e pulizia archivio di deposito; archiviazione
fascicoli; supporto corsi e attivita di recupero/coordinamento con uffici/cura albo d’Istituto; coordinamento
servizi ausiliari di sicurezza; centralino telefonico servizio diurno; emergenza antincendio; emergenza primo
soccorso; pulizie accurate in occasioni particolari (tot. €. 5.887,12);

B. attivita eccedenti 'orario d'obbligo (tot. €. 2.986,20).
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proposta FIS 2009/2010 personale ATA
unita | cad.lordo | Totale lordo | cad lordo | totale lordo
dip Dip. St. St.

AA FIS indennita DSGA 1 627,63 627,63 832,86 832,86
AA FIS intens.sost.colleghi 5 113,04 565,18 150,00 750,00
AA FIS supporto e collaborazione con i colleghi 3 226,07 678,22 300,00 900,00
AA FIS intens dati allievi, statistiche, elezioni 2 113,04 226,07 150,00 300,00
AA FIS intens.progetto PET, dispersione, immigrazione 1 113,04 113,04 150,00 150,00
AA FIS intens.progetto ECDL, scuola aperta 1 226,07 226,07 300,00 300,00
AA FIS visite e viaggi di istruzione 1 226,07 226,07 300,00 300,00
AA FIS contratti e incarichi con esterni 1 113,04 113,04 150,00, 150,00
AA FIS graduatorie interne 1 113,04 113,04 150,00 150,00
IAA FIS supporto graduatorie e contratti 1 226,07 226,07 300,00 300,00
IAA FIS supporto ricostruzioni carriera 1 113,04 113,04 150,00 150,00

Parziale 3.227,48 4.282,86
AA ore lavoro straordinario 20 ore cad. 5 289,98 1.449,89 384,80 1.924,00

totale FIS AA 4.677,36 6.206,86
AT intens.sost. Colleghi 3 75,36 226,07 100,00, 300,00
AT intens.software Valuta 2 75,36 150,72 100,00 200,00
AT rievazione presenze ATA 1 226,07 226,07 300,00 300,00
AT collaborazione a progetti 3 75,36 226,07 100,00 300,00
At supporto attivita didattiche 1 113,04 113,04 150,00 150,00
AT emergenza antincendio 1 60,29 60,29 80,00 80,00
AT collab. Primo soccorso 1 60,29 60,29 80,00 80,00

Parziale 1.062,55 1.410,00
AT ore lavoro straordinario anche per collaborazione a| 3 289,08 869.93|  384.80 1.154.40
progetti 20 ore cad.

totale FIS ATA 1.932,48 2.564,40
CS sostituzione colleghi ass. 8 60,29 482,29 80,00 640,00
CS supporto al Quotidiano in classe 1 150,72 150,72 200,00 200,00
CS sostituzione comunicazioni esterne 1 75,36 75,36 100,00 100,00
CS cura fotocopie coordinamento comunicazioni interne 1 150,72 113,04 200,00 150,00
CS turnazioni serali e incremento spazi pulizia 6 188,39 1.130,37 250,00 1.500,00
CS collaborazione a progetti e attivita extracurr. 8 75,36 602,86 100,00 800,00
CS sistemazione e pulizia archivio di deposito 8 60,29 482,29 80,00 640,00
CS archiviazione fascicoli 4 60,29 241,15 80,00 320,00
CS sppporto corsi e attivita di recupero/coordinamento con| 1 150.72 150.72] 200,00 200,00
uffici /albo di istituto
CS coordinam. Servizi ausiliari di sicurezza 1 60,29 60,29 80,00 80,00
CS centralino telefonico servizio diurno 1 113,04 113,04 150,00, 150,00
CS emergenza antincendio 3 60,29 180,86 80,00 240,00
CS emergenza primo soccorso 6 60,29 361,72 80,00 480,00
CS pulizie accurate in occasioni particolari 387,12
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Parziale 4.144,69 5.887,12
CS ore lavoro straordinario: 180 ore (20 ore cad.) 9 1.250,19 331,80 2.986,20
totale FIS CS 5.394,88 8.873,32

totali complessivi FIS 12.004,72 0,00 17.644,58

I criteri per l'attribuzione delle quote riservate alle intensificazioni sono, in ordine di priorita:

per il personale Amministrativo: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano delle Attivita
ATA, disponibilita e provata professionalita nello svolgimento delle mansioni conferite, titoli culturali e
professionali posseduti; per quanto riguarda il compenso relativo alla sostituzione dei colleghi assenti, esso
verra corrisposto integralmente indipendentemente dai giorni di servizio prestati. Tali compensi verranno
riferiti agli obiettivi realmente raggiunti e valutati dal Dirigente scolastico, tenuto anche conto di apposita
relazione redatta dal DSGA;

per il personale Tecnico: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano delle Attivita ATA,
provata disponibilita e professionalita nello svolgimento delle mansioni conferite;

per il personale Collaboratore scolastico: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite secondo il Piano delle
Attivita ATA, disponibilita e provata professionalita nello svolgimento delle mansioni conferite, titoli culturali
e professionali posseduti, conoscenza dell'lstituto in base ad un minimo di 10 anni di permanenza al suo
interno, minore eta anagrafica.

I fondi non utilizzati in ciacuna delle voci indicate potranno essere usati per compensare maggiori spese relative alle
altre voci del presente articolo.

Al personale supplente verranno corrisposti i compensi relativi alle intensificazioni prestate, riconosciute al titolare, in
misura proporzionale calcolata su 10 mesi, qualora la durata dell'incarico non sia inferiore ai 60 giorni.

ART. 11 — INCARICHI SPECIFICI

Considerata la proposta del DSGA sugli incarichi specifici, si concorda di retribuire ciascun incarico con la somma
forfettaria lorda indicata nella sucessiva tabella. Ai sensi dell'art. 58 del CCNL scuola vigente non vengono attribuiti
incarichi specifici al personale in part-time.

I criteri di attribuzione degli incarichi specifici da parte del Dirigente scolastico, ai sensi degli artt. 47 e 50 del
CCNL scuola in vigore, sono:

1. disponibilita dell'interessato/a a svolgere l'incarico (sulla base di contratto di lavoro della durata di almeno 180
giorni);
2. positive esperienze pregresse;
3. titoli culturali e di servizio;
4. aparita di punteggio: minore anzianita anagrafica.
Ripartizione delle disponibilita finanziarie incarichi specifici
N. 3 funzioni A.A. 47% 841,92
N. 3 funzioni A.T. 33% 600,00

N. 2 funzioni C.S. 20% 350,00
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Totale (asseganzione € 1700 + economie a.s.

2008/09 € 91,92)
INCARICO

Assistente amm.

N. INC.

Coordinamento uff. alunni esami e scrutini e

sostit. DSGA

Gestione area personale

Gestione contabilita

Totale

Assistente tecnico
Coordinamento lab. Scienze
Coordinamento lab. Informatici

Coordinamento gestione software di rete

Totale
Collaboratori scolastici
Referente comunicazione esterna

Referente cura spazi e arredi

Totale

UTILIZZAZIONE FONDI ESTERNI

ART. 12 - PROGETTI CON FINANZIAMENTI ESTERNI
Richiamando quanto sottoscritto dalle parti per
- Fondi Comodato libri di testo a.s. 2008/09, Fondi MIUR istruz. Adulti: totale finanziamento al Lordo Stato €.

3.272,76

Lordo
dip.

%

333,02

150,72
150,72
47%

150,72

150,72

150,72
33%

0,00
150,72
113,04
20%

1.350,35

Lordo Stato

1.791,92

441,92
200,00
200,00
841,92

200,00
200,00
200,00
600,00

200,00
150,00
350,00

1791,92

- Fondi regionali relativi all'area delle educazioni, dei linguaggi, della prevenzione della dispersione scolastica,
dell'integrazione degli allievi stranieri: tot. finanziamento al lordo stato €. 16.313,56; Fondi provinciali e da
privati per il progetto Matematica di base: tot. finanziamento al lordo stato €. 2.490,40; Fondi vincolati
provenienti da privati per il progetto Etica ed economia: totale finanziamento al lordo stato €. 500,00
(finanziamento complessivo €. 19.303,96)

- finanziamenti regionali per le Lingue comunitarie: totale finanziamento al lordo stato €. 4.165, 45
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- Fondi MIUR aree a rischio: economie a.s. 2008/09 totale €. 15.034,95 al Lordo Stato, cosi ripartite:
Immigrazione ed intercultura €. 8606,66 e antidispersione €.6428,29

si stabilisce che ulteriori assegnazioni di fondi destinati alla retribuzione di personale interno per prestazioni

aggiuntive (Fondi Ministeriali, U.E., da Enti pubblici o soggetti privati) verranno comunicate al Tavolo delle

trattative e sottoposte a contrattazione. Le retribuzioni rimangono vincolate alle Tabelle Contrattuali relative ai

diversi profili professionali.

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

ART. 13 - LETTERA DI INCARICO
11 dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui verra
indicato:
- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
- il compenso orario con il numero massimo di ore che possono essere retribuite;
- le modalita di certificazione dell’attivita;
- 1 termini e le modalita di pagamento.

TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

ART. 14 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
I compensi a carico del fondo sono liquidati di norma entro il mese di agosto dell’anno scolastico in cui si sono svolte le
attivita.
Per attivare il procedimento di liquidazione I’interessato presentera una richiesta, con le modalita previste in una
circolare che sara emessa entro il mese di giugno. Per le attivita forfetarie bastera la dichiarazione di aver svolto
I’attivita, mentre per quelle ad orario effettivo ’interessato dovra documentare I’attivita svolta con la presentazione o il
riferimento a registri o verbali o, se non disponibili questi documenti, con dichiarazione personale..
Gli importi, in caso di assenza, verranno decurtati sulla base della normativa vigente (CCNL Scuola e circolare del
Ministero della Funzione Pubblica n. 7/2008).
Per servizi prestati per periodi inferiori alla durata dell’anno scolastico (1 settembre 2009-30 giugno 2010), gli importi
da corrispondere saranno proporzionali ai giorni di prestazione lavorativa effettivamente svolti per prestazioni di lavoro
della durata minima di 60 giorni continuativi.

NORME FINALI

ART. 15 - INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA
11 dirigente scolastico fornisce alle Organizzazioni Sindacali o ai Loro delegati:
- I’informazione circa le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica in sede di sottoscrizione
del presente contratto;
- ’informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati attribuiti e compensati.
Le parti concordano di verificare e monitorare 1’attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare in corso
d’anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

ART. 16 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE
Per risolvere eventuali controversie sull’interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le parti che
I’hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. L’accordo di
interpretazione autentica ha effetto sin dall’inizio della vigenza del contratto.

ART. 17 - IMPEGNI DI SPESA
11 presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi le
risorse assegnate alla scuola.
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ART. 18 - VALIDITA DELL’ACCORDO
11 presente contratto conserva validita fino al 31/08/2010.
All’inizio del prossimo anno scolastico le parti si incontreranno per procedere alla nuova contrattazione sulla base delle
risorse finanziarie disponibili.

La delegazione di parte pubblica

\Il dirigente scolastico, prof. A. Pertoldi \

I rappresentanti provinciali sindacali

I1 rappresentante della FLC-CGIL

11 rappresentante della CISL-SCUOLA

Il rappresentante della UIL-SCUOLA

I1 rappresentante dello SNALS-CONFSAL

I1 rappresentante della GILDA-UNAMS
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