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1. LA SCUOLA E LA SUA MISSION

LA CENTRALITA DELLO
STUDENTE

L BT.S.E.A C. Deganuttio si connota come | 6
della citta di Udine e sin dalla fondazione ha determinatmifsion educativa
ponendo, al centro del progetto educativo e didatticstudente

LA STORIA

L Bstituto Tecnicoper il Settore Economico(gia Istituto Tecnico Commerciale)

“ CECI| DEGANUTTI” di Udine é stato istituito nell'ottobre del 1974 con due
diversi indirizzi: Ragionieri e Periti aziendalcorrispondenti in lingue estere.

Nel maggio del 1975, per decisione del Collegio dei Docenti, € stato intitolato a
Cecilia Deganutti, nata a Uitk il 26 ottobre 1914, maestra e crocerossina, martire
per la liberta, morta il 4 aprile 1945 nella risiera di San Sabba a Trieste.
Situato in origine in un antico edifi
tempo ampliato e rinnovato nelle stire e nelle attrezzature, per rispondere
meglio, con laboratori, palestre e aule speciali, alle esigenze di una didattica
moderna.

Negli anni seguenti, gia ricco di alunni e alunne in sede, si & fatto promotore di
nuove sezioni a Tarcento, Gemona, Civdalra sedi autonome o staccate di altre
scuole in altri distretti scolastici.

Dal 1985 il percorso didattico =~ cara
del progetto I.G.E.A. (indirizzo giuridiceconomiceaziendale), ora in
ordinamento, che innovd corso Ragionieri; modificazione del programma di
matematica in conformita al Piano nazionale di Informatica; avvio nel 1990 della
sperimentazione del progetiR.l1.C.A. (Educazione alla Relazione Interculturale
nella Comunicazione Aziendale) che inaovil corso Periti aziendali e
corrispondenti in lingue estere. Si definiscono, quindi, profili professionali di
ragioniere pi%h conseoonomical | 6attuale rea
Particolare vanto per l'lstituto rappresentano i successi annualmente riportati ai
campionati nazionali EUSI, a Montecatini, di stenografia, dattilografia,
videoscrittura e traduzione in lingua, nonché le numerose vittorie sportive.

Nel 1991 una classe si € distinta a livello nazionale, vincendo il concorso per la
realizzazione di un videoper la campagna contro la tossicodipendenza,
teletrasmesso dalle reti nazionali per un lungo periodo. Il filmato, insieme ad altre
iniziative, dava atto di un forte coinvolgimento dell'lstituto nel Progetto Giovani.

Dal 1996 al 2000 la scuola & stata "R®Lregionale per la multimedialita e ha
potuto disporre di un docenteut or che ha guidato inse
tecnologie avanzate di comunicazionede consultazione, quali Internet, Posta
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elettronica, Banche dati, al fine di sviluppare negli u nni , con | 6us
diversi, abilita idonee alla progettazione e familiarita con la multimedialita, oggi
molto richieste dal mercato del lavoro.

Nel 1999 una classe quarta del corgB.H.A. ha vinto il 1° premio a livello
Nazionale per la pragione diunCBRom mul ti medi al e sul |
scolastico 19992000 vengono realizzati per gli studenti della scuola corsi per il
conseguimento della Patente Europea di Computer (ECDL).

Nell anno scolastico 200 0wiatocordi di stdioe s s ©
per lavoratori e/o per quanti intendono rientrare nel sistema formativo, finalizzati al
conseguimento del diploma di ragioniere e perito commerciale (Progetto SIRIO).
Nell 6anno scolastico 2001/ 200dl corso st at
MERCURIO, indirizzo informatico aziendale, finalizzato al conseguimento del
diploma di Ragioniere specializzato in informatica.

Dall 6anno scolastico 2002/03 106l stitut
le garanzie richieste in termidi risorse umane e strumenti tecnologici, ha ottenuto

la qualifica di Test Center, pud gestire autonomamente e in ogni sua fase, il rilascio
della patente europea di computer (ECDL).

L6l stituto ha continuato a pamrleeeipar
territoriale, indetti da istituzioni e da enti privati, raggiungendo traguardi
lusinghieri.

Nel 8anno scol ast i dha elaBodat 6uivianualel déll Sisternat u t ¢
Qualita recependo le prescrizioni contenute nella norma di riferimento UNI EN
9001/2000 a tuttodoggi | 6i nter esse -gidattical a ¢
" mantenuto vivo mediante un progetto
Nel |l 6a. s. 2 Bala@giorbato i $udi indirizzi di stytihaattuazione della
Riforma dela Scuola secondaria superiore: i cdr&i.E.A,, E.R.I.C.A.e Mercurio

sono confluitindl 6 i n diiArmnziznoi SEr maa n b ae e chlprevéde,t i n ¢
a partire dalla classe terzaon solo il suo completamento, ntue ulteriori

articolazioni(fiRe |l azi oni internazifoSiadtienpieri niflc
aziehdali o
I cor si di s ItT15.6.1 REGANETTle gatamntiscath@ Unb @ultura

generale piuttosto ampia, valorizzata da competenze linguistiche e da una
formazione professionale dbase, improntata alla flessibilita, fondata sulla

conoscenza della gestione aziendale e sorretta da metodologie informatiche;
permettono pertanto sia un inserimento qualificato nel mondo del lavoro sia la
prosecuzione degl i s t a ddlle cansdpévalinsceltee r s i
dell 6allievo, che viene aiutato in ci
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1.1 | PERCORSI FORMATIVI OFFERTI
| CORSI DI STUDIO

L'L.T.S.E. DEGANUTTI offre all'utenza la possibilita di frequentared i ndi r i z
ffAmministrazione, ihanza e marketinig d e | | & | ®dnicot delt Hettord
Economico(biennio unicoxhe, a partire dal terzo anno, si articola in

Amministrazione, finanza e marketiingcorso base

Relazioni internazionali per il marketing

Sistemi informativi aziendali.

Relatvamente alle classi seconde, terze, quarte e quinte, risultano altresi attivi i
seguenti corsi del previgente ordinamento:

Corso per Ragionieri e Periti Commerciali 1.G.E.A. (Indirizzo Giuridico
Economico Aziendale)

Corso per Periti Aziendali Corrisponatéin Lingue Esteré Sperimentazione
del Progetto E.R.I.C.A. (Educazione alla Relazione Interculturale nella
Comunicazione Aziendale).

Corso per Ragionieri Programmatori MERCURIO

Per cio che riguarda il corso serale

Corso serale per Ragionieri e Pe@idmmerciali- Progetto SIRIO (si rimanda
alla Sez. 4.).



1.1.1 L’INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

[ Diplomato in AAmMMi ni s tcanese le temaiche F i
relative ai macrofenomeni economiaaiendali, nazionali ed intemmionali, alla
normativa civilistica e fiscale, ai sistemi aziendali, anche con riferimento alla
previsione, organizzazione, conduzione e controllo della gestagli strumenti di
marketing

n

L idirizzo A Ammi ni strazione, friferimento 2 &omparti ma r k e

costante crescita sul piamgcupazionale e interessati a forti innovazioni sul piano
tecnologico ed organizzativo, soprattutto riflerimento alle potenzialita delle
tecnologie delldinformazione e dell a

Le discipline diindirizzo sono presenti nel percorso fin dal primo biennio, in
funzione orientativae concorrono a far acquisire agli studenti i risultati di

apprendi ment o del | évilupparo nej succabsivo trietiorconz i o

gli approfondimenti specialisi che si propongono diostenere gli studenti nelle
loro scelte professionali e di studio.

Un altro aspetto di ridi edompr enditt ¢ i

con | e indicazioni del | 6 Uni amprendierialir o p e

sono mot or e del |l 6innovazione, del | a

acquisizione consente agli studenti di sviluppare una visione orientata al
cambiamentoa | | i ni zi ati va, alla creativits

nonché ab a s s u n zoimportamenti socialmente responsabili, che li mettono in

grado di organizzare il proprio futuggrofessionale tenendo conto dei processi in

atto.

Gli studenti, a conclusione del percorso di studaannadn grado di:

- rilevare le operdani gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili
ed extracontabili in linea con i principazionali ed internazionali;

- redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;

- gestire adempimenti di natura fiscale;

- collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali
del |l 6azienda;

- svolgere attivita di marketing;

-collaborare all dorganizzazione, all a

- utilizzare tecnologie e software applitcvi per la gestione integrata di
amministrazione, finanza e marketing.

(



1.1.1.1 AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
(CORSO BASE)

Il corso basdi Ammi ni strazione, chihmeamza&e ¢ 6Baqk
competenzespecifiche nel campo dei maofenomeni economichazionali ed
internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistenprocessaziendali
(organizzazione, pianificazioneprogrammazione, amministrazione, finanza e
controllo), degli strumenti di marketing, dei prodottisiasrativefinanziari e

dell 6economia sociale. I ntegra | e c¢com
con quelle linguistiche e informatiche per operavel sistema informativo
del |l 6azienda e contribuire sia aivbkBO6i nn
tecnologico dell 6i mpresa.
MATERIE CL1 |CI2|CI3|Cl4 | CI5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Prima lingua (Inglese) 3 3 3 3 3
Seconda lingua 3 3 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Informatica 2 2 2 2
Geografia 3 3
Scienz (Terra e Biologia) 2 2
Fisica 2
Chimica 2
Diritto ed economia 2 2
Diritto 3 3 3
Economia politica 3 2 3
Economia aziendale 2 2 6 7 8
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Totale ore 32 32 | 32 | 32 | 32




1.1.1.2 RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Nel I 6 ar tfRetapidnianteinazioreli per il marketiag | 0 satquistoe nt e
competenzegenerali nel campo dei macrofenomeni economitazionali ed
internazionali con paricolarer i f er i ment o sia all éambi
aziendale con [ 6utilizzo di tre |, ngue

sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali e
internazionali riguardanti differenti rita geopolitiche e vari contesti lavorativi.

Tale percorscs i pone come f i nalglitaspettiirdatvpalla of o
gestione delle relazioni commerciali internazionaton | 6 acqui slé zi on
competenze necessarie a livelidtarale, linguisico e tecnico.

MATERIE CL1 |Cl2|CI3|Cl4| CI5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Prima lingua (Inglese) 3 3 3 3 3
Seconda lingua 3 3 3 3 3
Terza Lingua 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Informatica 2 2

Tecnologie della comicazione 2 2
Geografia 3 3

Scienze (Terra e Biologia) 2 2

Fisica 2

Chimica 2

Diritto ed economia 2 2

Diritto 2 2 2
Relazioni Internazionali 2 2 3
Economia aziendale e ggolitica 2 2 5 5 6
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Totale ore 32 32 | 32 | 32 32
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1.1.1.3 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Nel |l dar tiiQiodtagmionienf or mat i vi azdusiedal i
competenzegenerali nel campo dei macrofenomie economici, approfondisce

| 6 as pella gestione del sistemanformativo aziendalenel | 6ot t i ca
valutazione,dela scelta edd | 6 adatt ament o di softwar
sono tese a migliorare 6 ef f i ci enza azi e azibeeldenuave t r a
procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazeone] 6 or gani z z
della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

=

MATERIE C 3|Cl4
Lingua e letteratura italiana

Storia

Prima lingua (Inglese)

Seconda lingua

Matematica

Informatica

Geografia

Scienze (Terra e Biologia)

Fisica

Chimica

Diritto ed economia

Diritto

Economia politica

Economia aziendale

Scienze motorie e sportive

Religione Cattolica o attivita alternative
Totale ore

I n compresenza co-n
pratico

N

5

Cl
4 | 4
2 | 2
3 | 3

w

-b(A)(A)(A)I\)-bQ

NQJN#OOOON#Q

NINWNAWWIN AT

N

N
N

ST SIINY
IS

RIN|Dw|w
RN~ w(N

w
N
w
N
w
N
w
N

w
O INNIN W
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1.1.2 1 CORSI TRADIZIONALI (ad esaurimento)

| corsi .G.E.A., E.R..C.A. e Mercurio sono interessati dalla Riforma in atto
qguadr o orar
mentre | 6or al

soltanto in ri
setti manal e
precedente.

1.1.2.1 CORSO I.G.E.A.

Obiettivo del corso I.G.E.A., e fornire agli alunni, oltre ad una consistente cultura
generale accompagnata da buone capacita
interpretative, conoscenze ampie e sistematiche dei processi cherizagattela
gestione aziendale sotto il profilo economico, giuridico, organizzativo e contabile.
Al termine degli studi, pertanto, gli alunni dovranno essere in grado di:

utilizzare metodi, strumenti, tecniche contabili ed exwatabili per una
corretta ilevazione di fenomeni gestionali; leggere, redigere e interpretare ogni
significativo documento aziendale;
gestire il sistema informativo aziendale e/o i suoi sottoinsiemi anche

automatizzati;

feri

di

ment o al

32

or

e,

linguissioessive e logieo

elaborare dati e rappresentarli in maniera efficace perifavaliversi processi

decisionali;

cogliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni aziendali per adeguarvisi,
controllarli o suggerire modifiche.

MATERIE

@)
N

Q
w

o
N

0
o

Religione/att. alternative

Lingua e lett. italiana

Storia

12 Lingua straniera

22 Lingua straniera

Matematica e informatica

Scienza materia e laboratorio

Scienza natura

Diritto ed economia

Geografia economica

Economia aziendale e labtwéo

Diritto

Economia

Trattamento testi e dati

Educazione fisica

NN TN TN|W ™D |WWN| A -

N[TIN|W|o|w]| T D |Wlw|N|Ww| -

N[TIN|W|O [N~ Wl wWwlw|N|w| -

N[ WW|O|w]| =T Ww|wWlw|N|Ww| -

ORE SETTIMANALI

w
N

w
N

w
N

w
($31
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1.1.2.2 CORSO MERCURIO

Il Progetto Mercurio, pur seguendo limpianto generale del corso I.G.E.A., si
caratterizzaper lo studio della lingua inglese nel triennio e dell'informatica come
materia autonoma, inoltre per l'utilizzo del laboratorio informatico, supportato da
un tecnico specializzato, nelle materie di matematica, economia aziendale e
informatica.
Obiettivo el corso e fornire agli allievi una consistente cultura generale
accompagnata da buone capacita linguistspressive e logiemterpretative e da
conoscenze ampie e sistematiche dei processi che caratterizzano la gestione
aziendale sotto il profilo econgico, giuridico, organizzativo- contabile e
informatico.
Al termine degli studi, pertanto, gli alunni dovranno essere in grado di:
1 cogliere gli aspetti organizzativi e procedurali delle varie funzioni aziendali
anche per collaborare a renderli coerenti gb obiettivi del sistema;
i operare allinterno del sistema informativo aziendale automatizzato per
favorirne la gestione e svilupparne le modificazioni;
1 redigere e interpretare i documenti aziendali interagendo con il sistema di
archiviazione;
1 collocae i fenomeni aziendali nella dinamica del sistema econegiiaadico
a livello nazionale e internazionale.

MATERIE Cl2 Cl3 Cla Cl5
Religione/att. alternative 1 1 1 1
Lingua e lett. italiana 4 3 3 3
Storia 2 2 2 2
12 Lingua straniera (inglese) 3 3 3 3
22 Lingua straniera 3

Matematica e informatica 4 4(1) 4(1) 5(2)
Scienza materia e laboratorio 4

Scienza natura 3

Informatica T 5(2) 4(2) 6(3)
Diritto 2 3 3 2
Economia aziendale 2 6(2) | 8(2) 9(2)
Economia Politica e Scienza delle firzan T 3 2 3
Trattamento testi e dati 2 i i I
Educazione fisica 2 2 2 2
ORE SETTIMANALI 32 32 32 36
Laboratorio in compresenza T (5) (5) (7)
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1.1.2.3 CORSO E.R.I.C.A.

Il Progetto di sperimentazione .FEI.C.A. innova il Corso Periti Aziendali
corrispondeti in lingue estere, rispondendo alla forte richiesta di formazione
linguistica emergente nel territorio.

Le caratteristiche pit evidenti del corso sono: aumento delle ore di insegnamento di
due lingue straniere e introduzione di una terza lingua steanigr triennio, con

compresenza di insegnant e di madr e
dell 6dinsegnamento delle discipline di
| 6ampliamento dell 6insegnamento dell a
inf or mati ca; l o studio della storia del

laboratori linguistici e multimediali.

Obiettivo del Corso e fornire agli allievi una cultura di base ampia e solida, buone

competenze linguisticoomunicative e capd#ta di raccogliere, organizzare ed

elaborare informazioni.

Al termine degli studi, pertanto, essi dovranno essere in grado di:

- operare in ambito aziendale con particolare riferimento al settore
amministrativo e commerciale (impegkport);

- comunicare ef€acemente in ambito aziendale;

- curare |le relazioni esterne di wvario

- occuparsi di attivita connesse con il turismo;

- collaborare all éorganizzazione di <co
MATERIE Cl2 Cl3 Cl4 Cl5
Religione/att. alternative 1 1 1 1
Lingua e lett. ltaliana 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2
Diritto ed economia 2 T T T
Diritto ed Economia dell'azienda T 4 5 6
12 Lingua straniera *4 *4 *4 5
22 Lingua straniera *4 *4 *4 *5
32 Lingua straniera T *4 *3 *4
Matematica e informatica 4 3 3 3
Scienza materia e laboratorio 4 T I )

Scienza natura 3 T I )

Storia dell'arte e territorio T 2 2 2
Geografia antropica T 2 2 2
Trattamento testi e dati 2 T | T
Educazione fisica 2 2 2 2
ORE SETTIMANALI 32 32 32 36

* Compresenza con | 6insegnante di m
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1.2 LE ATTESE

| processi di rilevazione dei fabbisogni di formazione sono finalizzati a raccogliere
le attese del territorio ed in generale gli elementi utili per poter peesenna
offerta formativa coerente con la politica della qualita, con i piani di sviluppo e con
quanto rilevato nei rapporti con gli interessati.
Gli interlocutori con i quali confrontarsi ai fini della rilevazione dei fabbisogni
sono molteplici e di diersa tipologia:
gli allievi e le famiglie, i docenti e il personale
A altri Istituti Scolastici e le Universita
A uffici della pubblica amministrazione locale, provinciale, statale,
interessati al tema dell 6l struzion:t
A il mondo del lavoro, le aziende, le organizzazioni sociali e di categoria, la
comunita e le altre strutture civili, sociali e politiche.

L6l stituto cerca di rilevare, interpre
personale tutto in funzione dleb or gani zzazi one dell a ri
essere adeguata e soddisfacente | 6ut el

doppia veste di utenti ed erogatori di servizi; pertanto & opportuno tenere conto
della loro visione del sistema organizzailevando le loro attese in merito a:
A offerta formativa
A risultati attesi
A organizzazione dei servizi amministrativi
La rilevazione viene effettuata dai docenti anche attraverso la percezione delle
esigenze degli utenti, supportata dalla esperienzaratatoegli anni.
La rilevazione delle attese del territ
comunita locale, le organizzazioni sociali e di categoria, la pubblica
amministrazione locale e le altre strutture civili sociali e politiche)ieme
attraverso:
A contatti (visite) presso i diversi soggetti esterni
A contatti personali con rappresentanti di categoria
A indagini ecolloqui con gli ex studenti gia inseriti in realta lavorative e/o
universitarie
A feedback rispetto ad esperienze didattigiée consolidate (questionari di
valutazione dell dofferta formativa
presso cui si ~ svolta lIo6éattivit?®

15



1.3 INDIRIZZI GENERALI DEL CONSIGLIO
D’ISTITUTO

Il Consiglio di Istituto € chiamato a definire ghidirizzi per le attivita e le scelte
programmatiche di gestione e di amministrazione che la scuola vuole perseguire.
Gl i indirizzi riguardano | 6intera c¢omi
corso serale.

1.3.1IL CONTESTO

L6éaut on o miattribsiscecallasscudla pera responsabilita nella costruzione
dei curricola, nella scelta dell'offerta formativa, nello stabilire obiettivi prioritari, in

un confronto costante con il contesto sociale e culturale del territorio.

La Regione Friuli Venea Giulia appare complessa e ricca dal punto di vista
storicoculturale e particolarmente tesgrazie alla sua collocazione geografica
favorire rapport.i con regioni cont er mi
realta sociale, economica e aulile internazionale, caratterizzata dalla
globalizzazione dei mercati e del sapere, richiede una preparazione culturale e
professionale altamente flessibile, idonea ad affrontare l'attuale mercato del lavoro
e connotata dalla padronanza delle nuove fegi La scuola non pud astrarsi dal
mondo circostante della vita e deve procedere in sintonia con il mondo del lavoro,
prevedendone addirittura gli sviluppi.

L6l stheutbéattuazione dei pr of-isilassumer of €
pertantol'impegno di stabilire contatti con esperti, aziende ed enti del territorio per
integrare e rendere pil aderenti alla realta lavorativa, in continua evoluzione, i
curricola e le metodologie didattiche. Cio richiede di instaurare rapporti con vari
soggettidel territorio per attivare collaborazioni, stipulare convenzioni, creare reti,

in un sistema di reciprocita.

1.3.2 GLI ASSI PORTANTI DELL'AZIONE FORMATIVA
La centralita dello studente rappresenta il perno del progetto educativo e didattico
d'Istituto. Qyni attivita della scuola & pertanto organizzata al fine di realizzare al
meglio la formazione individuale e sociale di ciascun allievo nella convinzione che
la scuola rappresenti, dopo la famiglia, una fondamentale esperienza di vita
associativa: € dunquéndispensabile che i giovani vi partecipino in modo
costruttivo, con compiti e responsabilita, per prepararsi al completo inserimento
nella realta civile.
In questa cornice, l'azione formativa sceglie come indirizzi prioritari i seguenti
ambiti, ai qualiviene a corrispondere un concreto impegno in termini di risorse
umane, professionali e finanziarie dell'lstituto:

educazione alla legalitaper formare cittadini in grado di operare sintesi

tra diritti individuali e bene comune;

educazione alla salute ala sicurezza

- per formare cittadini che vivono nellottica di un positivo

16



equilibrio psicoefisico e/o si adoperano per perseguire il benessere

individuale e collettivo;

- per formare cittadini che ritengono un valore la tutela della vita propria
ed altrui, come pure la tutela della riservatezza di cid che riguarda la sfera
personale,

educazione alla solidarieta,per formare cittadini capaci di assumere

impegni e responsabilita assieme ad altri e di prestarsi reciproca

assistenza.

1.3.3 GLIOBIETTIVI

L6l stituto decide inoltre di operare
processo formativo unitario che conducono ciascuna a un obiettivo qualificante per
|l a scuola dell dautonomi a:

(@)

innal zamento dell dobbligo e succ:e¢
i n ibne deglisalunni in situazione di handicap

inserimento degli alunni stranier
orientamento professionale

| 6integrazione dei percorsi curricoc
la partecipazione degli studenti alla vita della scuola

il rientro in formazione di lavoratori e persordutte

o O O

= =4 -a_-a_-a_-4a_-2

Ci, richiede unbéattenzione costante ai
all éinterno dell Il stituto.

(@23 <))

Per la promozione, il coordinamento, il supporto delle attivita il dirigente si deve
avvalere di figure di sistema scelte da lui stesslagli organi collegiali.

Il Consiglio di Istituto, al fine di realizzare gli obiettivi appena esplicitati, indica al
Collegio dei Docenti i seguenti ambiti di gestione quali scelte prioritarie.

1.3.4 LADIDATTICA E LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

L 6 O taffamnativa e il suo ampliamento devono mirare a valorizzare le risorse
professionaldi interne nel |l 6ottica del
considerare cittadino del mondo.

Nel rispetto della liberta di insegnamento il docente deve svolgeue iEempito
complesso in un clima di serenita, sentendosi valorizzato per la propria
professionalita, progettualita e responsabilita. Al docente deve essere data la
possibilit?” di aggiornar si conti nuame:!
consente lacostruzione e la diffusione di una cultura omogenea e nello stesso
tempo pluralistica. Le nuove tecnologie sono da ritenersi risorse per un dialogo
cooperativo sul piano gestionale, didattico e dei rapporti interpersonali. Si deve
dare spazio quindi allgpsrimentazione metodologica, alla flessibilita didattica, ad
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ogni forma di innovazione.

Fondamentale € la presenza del personale ATA che si configura con professionalita
diversificate e fornisce un supporto essenziale alla funzione direttiva e a quella
docente nella realizzazione del POF. Anch'esso ha il didttteere di sviluppare la
propria professionalita, nell'ottica di prestazioni efficienti ed efficaci.

,  Le strutture
| laboratori di cui la scuola € dotata rappresentano una notevole risorsa aidattic
per qguesto si deve incrementarne | dus
adeguatamente innovati.
Si possono considerare una risorsa del territorio e per questo aperti e disponibili il
pit possibile nel rispetto dei bisogni interni.
La bibliotecadeve essere aperta e fruibile il pit possibile e per questo ogni figura
professionale deve fare la sua parte.
Un ruolo importante riveste | 6ambito d
professionale non pud prescindere dalla conoscenza dipiidng L61 st it ut
anni risponde alla domanda di formazione linguistica sempre in forte aumento, sia
aderendo a progetti ministeriali gia strutturati, sia attuando progetti originali
avvalendosi dell édautonomia didattica.

| genitori degli alunni
La scuda valorizza il ruolo dei genitori, con i quali mantiene rapporti continui e
costruttivi al fine di condividere un progetto educativo in una situazione di
benessere fisico e psicologico.

La collaborazione ScusBa mi gl i a e | 6i nt e srispetiomelld er m
regole e di assunzione di i mpegni e di
il pi* possibile omogenea ed equilibr
La scuola assolve | 06i mpegno dattraversni nv o
|l 6informazione e |l a comunicazione cost

generale degli alunni rispetto ai progressi e alle difficolta dei singoli, gli obiettivi,
gli sviluppi e gli esiti di progetti particolari e di innovazioni.

Le risorse economiche
| finanziamenti che vengono dallo Stato, dagli Enti locali, dalla Regione, da Enti
pubblici e privati, da privati, devono essere destinati in via prioritaria per lo
svolgimento delldattivit?” di i proprieu z i o |
del Il 6l stituzione scolastica C 0 me pr e
confluiscono nel Programma annuale che deve essere uno strumento agevole,
trasparente e ben organizzato.
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1.4 VERSO LA CERTIFICAZIONE DELLA QUALITA’

E6 sent it assitbodjgyiluppdreaun sistema organizzativo gestionale che
permetta il controllo dei diversi processi operativi e della loro interazione sia
all dinterno che all desterno del I 61 st
redazione del Manuale del Sistensla Qualita.

Puntare alla qualita significa ricercare una reale efficacia, e questa dipende dalla
capacita di programmare e organizzare in modo funzionale le attivita, di svolgere
con competenza e precisa attenzione le condizioni che consentono

| 6apipmemtdo , di curarne | o6effettiva ri.
servizio. Significa utilizzare al meglio le risorse a disposizione, in riferimento
costante con il contesto esterno.

La progettazione didatt i c anescolasticaapec | e o
guesto non puo prescindere dal coinvolgimento di tutte le componenti con una cura
estrema all 6organizzazione e alla tras
guida per gli operatori della scuola, tiene conto delle continueotraafioni ed
aspettative delle famiglie e del mondo del lavoro presenti nel territorio, considerate
anche le pressioni del mondo tecnologico.

1.4.1 LADICHIARAZIONE DELLAPOLITICA DELLA QUALITA’

L'Istituto Tecnico per il Settore Economi¢oC . D e g @entwotatténomo di
erogazione di servi zi finalizzat:i al |
elaborazione culturale e di progettazione e sperimentazione didattica. Per
corrispondere alle sue finalita|.T.S.E. i C. Deganutti o ricer
collaborazioni € promuove convenzioni

gli Enti e le Associazioni del contesto friulano, Aziende e mondo del lavoro.

Sono obiettivi prioritari delllT.S.E.fA C. Deganutti o:

1. la proposta di una formazione culturalfiobale e continua mediante
| 6articolazione degli indirizzi e | a
ambito europeo e internazionale

2. la valorizzazione delle attitudini degli allieVi utenti per contribuire alla

crescita integrale e perfavormen 6 at t i vit " scolastica ¢
3. la prevenzione della dispersione sco
di sostegno in situazioni di svantaggio
4. o sviluppo delle competenze profess
tecnicheestument ali del |l 6l stituto

5. il rientro in formazione di giovani e adulti e per il conseguimento del diploma,
in modo che ogni persona, a qualunque eta, possa determinare il proprio
apprendimento, partecipare a processi di riconversione e usufruire di offerte

ddi struzione che consentano il miglio
6. l 6orientamento continuo di tipo form
il migliore inserimento nel mondo delle universita e delle professioni.
L'Istituto Tecnicoper il Satore Economicofi C. Deganutti o0:
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T predispone iniziative di orient amen:
specifica attivita di accoglienza dei nuovi allievi

T garantisce forme di riorientamento e
indirizzi, ad altrescuole o alla formazione professionale.

L'.'T.S.E. A C. Deganutti o propone aglii stud
undattivit”™ didattica aggiornata ed or

processo di insegnamerapprendimento sia per i do¢eche per gli allievi.

| diversi metodi di insegnamento adottati dai docenti, confrontati in sede di
Dipartimento, sono esplicitati agli allievi e condivisi attraverso un patto formativo,
predisposto dal Consiglio dio edutatve s e,
didattico e le azioni responsabili delle varie componenti.

Per sostenere la qualita del processo di insegnara@pi@ndimento,lIT.S.E.fi C .

Deganutti o0 mette a punto e realizza a
migliorare il metodadi studio, innalzare la consapevolezza e la motivazione, aprire
alla dimensione interculturale, raffor

funzionale delle nuove tecnologie, certificare competenze linguistiche e
informatiche sul modello eapeo.

La valutazione della qualitd dei servizi offerti & funzionale al miglioramento
dell dattivit”™ didattica e della formaz
Il raggiungimento degli obiettivi del servizio € garantdoa | | 6at t i vi t~
profili professionali degli operatori sadltici, dai processi di autovalutazione
attuati,dalle sceltee verifiched e | Co ns i g dal poofilodpéofessibnalé delt o
Dirigente scolastico.

1.4.2 AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO

L6l stitutdahhoavy.umPdedaddi2 0MAB8ut oedl wthaez
consente alla scuola di conseguire |0
efficacia, al fine di accrescere la soddisfazione degli allievi, delle loro famiglie e
della collettivita. Talgorogettoconsistenella formazione del personale nel testo

dei servizi offerti dall 6Ente Provinci
di analisi qualiquantitativa di aspetti procedurali specificid 0 Aut oval ut az
Il stitutoo wutilizza uno strumento di au
i CAF, cicé una Griglia Comune di Autovaltazione) realizzato per favorire

| 6introduzione del |l autovalutazione |
amministrazioni pubbliche dell 6Unione
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1.5 LE SCELTE EDUCATIVE

Al fine di realizzare gli indirizzgenerali del Consiglio di Istituto per la definizione
del |l 60fferta formativa, il Coll egio d
formazione umana, <civile, sociale, cul
Le finalita cosi individuate discendonia una visione della cultura come processo
unificante alla cui realizzazione tutte le discipline concorrono, con pari dignita,
attraverso le attivita curriculari, i progetti speciali, le attivita exuericulari,

anche di ampliamento dell'offerta forrivet.

FORMAZIONE UMANA: lI'adolescente a scuola

- ha diritto a sviluppare le proprie potenzialita e acquisire valori che lo/la
mettano in grado di fare scelte di qualita per la sua vita attuale e per quella
futura;

- ha diritto a vivere in un clima di serentthe gli/le permetta la conoscenza di
sé e degli altri in una relazione armoniosa di confronto costruttivo;

- ha diritto ad essere educato/a al pluralismo e alla valorizzazione di ogni
diversita;

- hadiritto ad essere guidato/a al rispetto di sé, deglieattell'ambiente;

FORMAZIONE CIVILE: I'adolescente a scuola

- ha diritto ad essere educato/ a all a
diversita, alla coscienza dei propri diritti e dei propri doveri, al rispetto della
cosa pubblica;

FORMAZIONE ETICA: I'adolescente a scuola

- ha diritto ad essere educato/a al senso dell'onesta, delluguaglianza e della
solidarieta nel rifiuto di ogni privilegio e discriminazione;

FORMAZIONE SOCIALE: I'adolescente a scuola

- ha diritto ad essere educato/a a rapportarsi #glican correttezza, chiarezza,
e disponibilita, in modo responsabile e collaborativo, nella consapevolezza di
essere parte integrante della societa umana, pur con ruoli diversi;

FORMAZIONE CULTURALE: l'adolescente a scuola

- hadiritto ad essere formatafalturalmente sulla base di una visione del sapere
come comprensione e valutazione critica del mondo, nella sua configurazione
presente e nella sua dimensione storica; come capacita di apprezzare la qualita
della vita; come progettualita e corresponsabitiella costruzione del futuro;
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come “"saper fare", cioé capacita di tradurre le conoscenze in operativita
professionale;

- ha diritto ad acquisire una mentalita interculturale, cioé una visione del mondo
ampia, articolata e scevra da pregiudizi;

- ha diritto a sviluppare capacita progettuali immediatamente spendibili in
ambito professionale, e metodologie di apprendimento autonomo, per potersi
gestire in futuro nell'acquisizione di nuove competenze oggi non prefigurabili e
di fronte ai cambiamenti frequentthmondo contemporaneo;

FORMAZIONE PROFESSIONALE: I’adolescente a scuola

- ha diritto a potenziare le capacita comunicative, le competenze linguistiche in
pi¥ |lingue e | duso della tecnologi a

- ha diritto a essere formato/a professilmente, cioé ad acquisire una
professionalita di base solida e flessibile che gli/le consenta un inserimento
attivo e consapevole nel mondo del lavoro;

- ha diritto pertanto ad acquisire conoscenze ampie e sistematiche dei processi
che caratterizzano lgestione aziendale, sotto il profilo economico, giuridico,
organizzativo, contabile; inoltre dovra, possibilmente, essere messo in grado di
analizzare i rapporti fra azienda e ambiente e proporre soluzioni a problemi
specifici.

1.6 L'ISTITUTO E IL TERRITORIO

L'Autonomia Scolastica attribuisce alla Scuola piena responsabilita nella
costruzione dei curricoli, nella scelta delle offerte formative, nello stabilire gli
obiettivi prioritari, in un confronto costante con il contesto sociale e culturale del
temitorio. L'lstituto, nell'attuazione dei profili professionali dei vari indirizzi, non
pud non tener conto delle necessita attuali e future del mercato del lavoro e per
guesto deve cercare contatti con enti del territorio per integrare e rendere piu
adereni alla realta lavorativa, in continua evoluzione, i curricoli e le metodologie.

La scuola deve quindi procedere di pari passo con il mondo del lavoro e addirittura
prevederne gli sviluppi.

LBbT.SEAiDeganutti o, dopo | a mizlagv azild raJ nc
e del mondo del lavoro, risponde con la propria Offerta formativa per la cui
realizzazione € necessaria la concorrenza di molteplici soggetti del territorio.

Per questo llstituto ha stipulat@nvenzionicon:
1 le aziende private e géinti per la realizzazione degli "stage" ed esperienze di

fifal t er nainza ogomwo lpaer gli studenti;

T |l e agenzie di viaggio per | organi z
culturali;

T | 6API (Associ azi mdugrie) pd? ilacreatizragione di
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f
f

pe corsi didattici di orientamento al
il Centro di Formazione Professionale Bearzi per il conseguimento della
Patente Europea di computer (ECDL) e corsi di arricchimento curricolari;

lo IAL per la realizzazione di percorsi di classieigtate percorsi post
diploma, per il corso SIRIO (formazione continua per gli adulti), per la
realizzazione di progetti extracurricolari professionalizzanti (Strumenti

informatici per | 6i mpresa turistica)
il CESI per la realizzazione di progetti e intenti di educazione alla

relazione interculturale e per |06ins
Il 6Uni ver sper idli @Mmdogett o AMat emati ca

il Li ceo A Maauodlancapbfilaipér iniziative comuni in raccordo con

la Facolta di Economiadd | 6 Uni v er s i prégettodfiEticalkd i n e
Economia);

la Facolta di Economia di Udineonvenzione bilateral@er iniziative di
forrnazione e di orientamento;

Il 6A. 1 . C. A. per il rilascio della Pat
| Bstituion A R o bSt Nincent De Pad d i Vi ecambe cultpral r
alternanza scuolkavoro, progetti comuni

il CTP di Via Petrarca al fine di garantire agli alunni stranieri un percorso di
studi regolare e completo in un sistema di reciprocita;

la Casa Circondariale e il CTd? via Petrarca per permettere agli alunni reclusi
di avviare e concludere percorofai pe
secondaria di secondo grado;

la Scuola media di Via Petrarca quale isituto capofila per attivita di
antidispersione scolastica

I 1d.1. Malignanj scuola capofila(Progetto Leonardada Vinci e la rete
E.N.L.S);

| 61 stituto Co mp scaotasapofi@a, perila cdhasceoza udlleo
lingue @munitarie

il Liceo ACopernicoo; per gli scambi
I 6 E c k &choslldi®©ybrd per stage linguistico

Mantiene rapporti di collaborazione con:

1

=

il Centro di Orientamento Regionale per laccoglienza e l'eventuale
riorientamento in altro indirizzo, e per l'orientamento gtigtoma con
I'istituzione di uno sportello a disposiziodegli alunni degli insegnanti e delle
famiglie;

Enti, aziende, studi professionali, esperti, rappresentanti di categorie, forze
armate, per l'orientamento professionale;

I'ASS peril Punto di ascoltol'elaborazione e attuazione di progetti didattici e
formativi, oltre a consulenze e servizi per gli studenti e le famiglie;

I'Universita per l'orientamento universitario;

Personalita del mondo politico e culturale per interventi di approfondimento;
Istituzioni, Enti e Associazioni di Volontariato nazionaleinternazionale,
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Associazioni culturali per l'organizzazione di progetti didattici;

Scuole estere per la realizzazione gli scambi culturali tra stuffenaincia,
Germania e Russia)

Enti ed Universitd accreditati per la certificazione internazionale delle
competenze linguistiche;

la Protezione civile.

1.7 IL PROGETTO DI INTEGRAZIONE PER ALUNNI IN

SITUAZIONE DI HANDICAP

L'accoglienza e lintegrazione degli alunni in situazione di handicap si realizza
attraverso un approccio individualizzato che permatt€onsiglio di classe di
riconoscerne e svilupparne le potenzialita in una comunita di pari con relazioni
significative e solidali, stimolanti ed arricchenti per tutti. L'attenzione si concentra
dunque sullintera classe. | docenti tutti, unitamene sdiinante di sostegno, Si
prefiggono la formazione umana, culturale e professionale di ciascun alunno.

Per gli alunni in situazione di handicap, si prevede di:

sviluppare reti di sostegno e di tutoring attraverso gli opportuni contatti e la
collaborazione @n le famiglie, gli enti preposti e le associazioni

adattare il curricolo scegliendo i nuclei essenziali degli argomenti delle singole
materie

mantenere una certa flessibilita organizzativa

allungare il tempo scuola

utilizzare strumenti informatici

istitur e undattivit”™ sul met odo di stud
consapevolezza dell bapprendere con u
adoperarsi affinché possa avere accesso a tutte le iniziative integrative del
curricolo: uscite, viaggi, corgiomeridiani

realizzare interventi didattici a distanza con lezioni dallaula scolastica
all'abitazione dell'alunno in videwonferenza quando questo €& costretto ad
assenze frequenti e prolungate.

Tutto al fine di stimolare e/o condividere un possibilegetto di vita.
Nella distribuzione degli incarichi specifici, si affida ad un collaboratore scolastico

6incarico di ausilio materiale agli a

bisogni personali.

L'Istituto ha ricevuto il contrassegno intezi@nale di accessibilita in quanto
I'edificio risulta completamente fruibile da parte delle persone disabili, per l'assenza
di barriere architettoniche .
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2. LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI
FORMATIVI OFFERTI

Per realizzare concretamente le proprie sceltecathe, I'lstituto ha deciso di
operare secondo cinque linee ritenute fondamentali per un processo formativo
unitario. Tali linee conducono ciascuna a un obiettivo qualificante per la scuola
dell'autonomia e sono nell'ordine:

A Interventi e servizi pemli studenti, perla prevenzione della dispersione
scolasticae per il supporto allo studio

At t i vi t grazipre degli afunninstraaieri

Visite e viaggi di Istruzione, scambi culturali e stage

Orientamentaon uscita e alternanza scueli@voro

Rientro in formazionedi lavoratori e persone adulteofso seraleSirio per
Ragionieri)

> v >

La promozione, il coordinamento, il supporto delle attivita rivolte al
raggiungimento degli obiettivi sopra specificati sono stati assunti da insegnanti
dell'lstituto conFUNZIONI STRUMENTALI , che operano in stretto rapporto con

il Dirigente Scolastico, i docenti collaboratori, i gruppi operativi, i docenti tutti.

Al termine dell'anno scolastico gli insegnanti con Funzione Strumentale
relazionano al Collegio dei Docenti satidamento e/o i risultati dei progetti da
loro coordinati, sulla base di indicatori stabiliti.

2.1 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI, PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E PER IL SUPPORTO ALLO
STUDIO

Sirealizzano le seguerdttivita:

Coordinamento progetti regionali

Giornalino scolasticp

Attivita di recupero e potenziamento;

Punto di ascolto;

Raccordo con i Coordinatori di classe per le situazioni critiche;

Partecipazione degli studenti alla vita della scuola e raccordo con la
Consulta studentesca

Organizzazione assemblee studentesche
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| PROGETTI

1. Accoglienza orientamento

2. Organizzazione e gestiodei Corsi di recupero, dello Sportello Didattico.

3. Attivita sul metodo di studio

4. Collaborazione con il centro di orientamento regie

5. Educazione alla salute

6. Cor so di formazione s u t ematiche ro
coordinatori di classe

7. Corso di formazione su tematiche rel

8. Progetti in rete con altre scuole

PROGETTO ACCOGLIENZA

classi prime

Prima fase nella prima settimana di scuola vengono programmate una serie di
attivitd che di giorno in giorno fanno si che gli alunni possano vedere e iniziare ad
utilizzare i vari | aboratori, vitoslet ar e
sue regole e i servizi che offre.

Ogni insegnante spieghera alle classi quale programma intende svolgere, quali sono
le finalita della sua disciplina e le modalita di lavoro.

Ogni alunno ricevera il libretto scolastico, gli verranno spiegati il lezgento

dél stituto, l o Statuto degl.i student i
organi collegiali della scuola.

Seconda fasenelle settimane successive le classi prime verranno accompagnate a
visitare alcuni luoghi significativi della cét si aiuteranno gli alunni a cogliere il
significato di cid che vedono con cenni storici e di storiaCaied.

Terza fase studiare come? Lavoro di tutto il Consiglio di classe su aspetti
metodologici utilizzando anche i suggerimenti emersi dalla conez e
tabulazione dei test multidisciplinare e disciplinari, con metodi e materiali
concordati o scelti dai singoli docenti.

Gli alunni che presentano maggiori difficolta metodologiche verranno invitati a
frequentare uno specifico corso alla ricerca detiado di studio.

Quarta fase la visione di un film significativo su tematiche adolescenziali e
scolastiche permettera un dibattito e un dialogo con le classi sulla motivazione
allo studio. Tale attivitd proseguira poi in classe con modalitad scelte dagli
insegnanti. Qualora la modalita di lavoro risulti efficace nel fornire spunti di
dialogo e di approfondimento si potra ripetere nel corsd@eaelb scolastico con un
secondo film.
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Quinta fase lavoro su schede che aiutino gli alunni a capire meglio leecdsalle
proprie difficolta scolastiche, colloqui con il coordinatore, contatti con la famiglia,
colloqui con personale del centro di orientamento regionale, progettazione di un
percorso di recupero e/o di riorientamento.

ATTIVITA SUL METODO DI STUDIO

Il passaggio dalla scuola secondaria di primo grado alla scuola secondaria di
secondo grado comporta per gli allievi la necessita di adeguarsi a situazioni nuove
e rispondere a richieste di fronte alle quali possono sentirsi inadeguati e
impreparati.

E6quindi molto facile che si crei una situazione di disagio che pud ostacolare la
riuscita scolastica e generare demotivazione e abbandono.

Spesso le difficoltad scolastiche hanno origine da:

mancanza di concentrazione

incapacita di selezionare ed organizzaneflermazioni

mancanza di continuita ndthpegno

mancanza di controllo delle proprie emozioni

mancanza di fiducia in se stessi

In considerazione di cio, la finalita del Progetto e quella di sviluppare negli alunni
fiducia in se stessi, autonomia, senscedponsabilita.

Il Progetto, quindi, € destinato agli alunni delle classi primeddsiuto che
allénizio o duranted@nno scolastico manifestano difficoltd nel metodo di studio.

E R ]

GLI INTERVENTI E | SERVIZI PER GLI STUDENTI (SOSTEGNO
ALLO STUDIO)

Promazione e coordinamento delle attivita integrative extracurricolari e di
ampliamento defbfferta formativa.

CORSI DI RECUPERO OBBLIGATORI

Ldstituto organizza con fondi del Ministero corsi di recupero pomeridiani per
gruppi di alunni con un livello di appndimento ritenuto dai consigli di classe non
sufficiente in una o piu materie.

Léattivit™ di sostegno pu, riguardar e
di studi che devono integrare interamente o in parte alcune materie.

Criteri di attuazione

| corsi di recupersono destinati agli alunni che presentaaoenze strutturali e
insufficienze gravi si svolgonodopo gli scrutini intermed{febbraio- marzg e

finali (giugnoi meta luglio) per classi parallele: per le classi 1,2,3,4,5 (sono
esclug le classquinte nella sessione estiva);orsi possono riguardare fino a tre
discipline per classén prevalenza quelle di indirizzo

| corsi di recupero indicati dal Consiglio di classe sono obbligatori, salvo liberatoria
della famiglia.
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In base allelisponibilita economichesono previsti corsi della duratamiax 15 ore
e min. 8 oreper gruppi formati di norma dain. 7 studenti max 15, organizzati
per classi parallele. Oltre questi parametrorsi vengonasdoppidi. Si prevedono
attivita labordoriali, lezioni frontali, lavoro per gruppi

ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO PER LIVELLI DI CLASSI
PARALLELE

L6l stituto organizza unbattivit”™ di p o
finalizzata al recupero/consolidamento delle competenze di bellee seguenti
discipline:

- classi seconde: matematica
- classiterze: lingua inglese.

SPORTELLO DIDATTICO

Al fine di consentire agli studenti di colmare lacune su nodi fondamentali del
programma,liConsiglio di classelispone di un numero di ore, stabilitobase alle
risorse economiche disponibili, da assegnare alle discipline nelle quali si rilevano
carenzepersistente per piccoli gruppi di studenti

Le verifiche delle attivita di recupero (recupero curriculare, sportello didattico,
studio autonomogorso di recupero) si svolgommtro la data dei Consigli di classe
del mese dimarzo, mentre leverifiche ad integrazione dello scrutinio finade
svolgononel periodo fine agosteinizio settembre.

Le verifichevengono effettuate in forma scritgaper disciplinescritte cheorali.

Le verifiche ad integrazione dello scrutinio finaliesvolgonaper classi parallele, in
presenza di una commissione composta da almeno tre docenti.

Alle famiglie si comunicano le carenze, le indicazioni per il recupsrallega

| 6eventuale |iberatoria nel caso vol es
A conclusione di ogni fase di recupero, con qualsiasi modalita la famiglia riceve la
comunicazione dell 6esito delle verific

E-LEARNING (inseghamento on-line)

La posta elettronica dei docent i e il
metodologia didattica, chiamatallearning, ormai adottata in diversi ambiti, che
distanza, mette gli alunni nelle condizioni di seguire, quando & necessaril 6 at t i
di classe e di interagire comunque con gli insegnanti per essere guidati
nell 6apprendi ment o, nel recuperare | ac
esercizi svolti e schemi che | 6dinsegna

28



ATTIVITA, INTERVENTI, COLLABORAZIONE CON IL CENTRO DI
ORIENTAMENTO REGIONALE

Si é concordata una collaborazione con il Centro di Orientamento Regionale allo
scopo di affrontare piu efficacemente, sia i casi di riorientamento di alunni delle
classi primegsia le frequenti situazioni di disagdifficolta scolastiche e familiari

che possono generare un aumento della dispersione.

Una psicologa, che opera nel Centro di Udine, & disponibile in orario da
concordare, per aiutare alunni, insegnanti e genitori.

Inol t re alldédinterno del Progetto in re
di spersione scolasticao, S i T costitui
di gruppi di |l avoro alléinterno dell e
promuoy e nd o progetti inerent. | 6i nnovazi
educativa.

PUNTO DI ASCOLTO

E' un servizio gratuito che la scuola mette a disposizione degli alunni, delle
famiglie e degli insegnanp e r esporre ad un espzrto
Sanitari dubbi e difficolta legati alla salute, alla scuola, alle relazioni interpersonali
dove é possibile incontraré colloqui, riservati, vengono svolti nel rispetto della
normativa sulla Privacy.

COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA STUDENTESCA

Educazione alla partecipazione

La scuola nella quale dobbiamo lavorare € una scuola che sa andare ben oltre il

proprio compito fiprofessionalizzanteo

formare una cultura e un sapere fondati sui valori della vita umana, della

responsabilita, del rispetto delle diversita, della solidarieta. La scuola non deve
fornire solo specializzazioni, competenze tecniche, esperienze mirate, ma formare
persone che sappiano condividere valori sociali e alti ideali di vita.

1 Attivare una reale g@rtecipazione degli studenti alla vita della scuola & un
obiettivo importante e difficile da raggiungere, ma che persegue la logica di
realizzare una effettiva comunita educativa che si regga sul dialogo costruttivo
fra le componenti che operano al suteino.

9 Instaurare rapporti personali, aprire canali di comunicazione ed attivare
iniziative che consentano lo star bene a scuola e il far bene a scuola,
concentrandosi sulla dimensione relazionale e saff@dtiva.

T Facilitare gl i adompiie responsabilitated inceraggiarli o n
nella realizzazione di progetti che li portino a divenire realmente protagonisti
della loro esperienza formativa.

I Operare da tramite tra le varie compotiee i diversi organi in modo
promuovere, coordinare eid f onder e iniziative t e:
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scolastico piu stimolante per quegli alunni che si presentano poco motivati allo
studio o bisognosi di stimoli diversificati.

REDAZIONE DI UN GIORNALINO D’ISTITUTO

La redazione del giornalino degli studengponde alle seguenti finalita:

- offrire uno spazio espressivo alla creativita, alle idee, agli interessi, alle
emozioni degli studenti;

- costituire un gruppo operativo collaborativo e coinvolgente nei confronti dei
compagni;

- far acquisire consapevolezzd autonomia attraverso una produzione concreta
e gratificante;

- rinforzare l'autostima.

Léattivit ™, avviata da diversi anni ,

comprende anche | d6dindizione di wvari <co

Il giornalino si realizzain parte con i mezzi a disposizione della scuolRC

multimediali, ricerche via Internet, uso dello scanner per elaborare immagini, Word

per Window$; la stampa viene effettuata presso la tipografia della Provincia di

Udine.

2.2 ATTIVITA’ PER L'INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI
STRANIERI

1 Aiuto al superamento delle difficolta linguistiche e di inserimento scolastico di
alunni stranieri.

1 Educazione linguistica di prima accoglienza per alunni stranieri.

L'aumento costante di alunni stranieri provenienti da diversi Paesi pditetd|sli
fronte alla necessit? di attuare prog
riconoscendo gli stranieri utenti particolarmente a rischio di dispersione, destina
una delle funzioni strumentali alla progettazione e al coordinamento déligaatt
per | dintegrazione degli alunni strani
Il progetto prevedée seguenti attivita:

1 Mediazioni linguistiche;

1 ltaliano L2;

1 Intercultura;

1 Recuperi disciplinari.

I'l progetto dovr”™ tenere conto del APr
app ovato dal Consiglio doélstituto del 1
fase di accoglienza con:
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f§ raccolta déinformazioni relative al
1 accertamento del livello di conoscenza della lingua italiana,

§ accertamento della conoscemtialtre lingue,
T

valutazione del percorso scolasticc
dell dalunno in una cl asse.
[ progetto Intercultura prevede [06in

teatrali in lingua italiana e straniera, proiezioni fitimé in lingua straniera.
1 Incontri con mediatori culturali:

V individualizzati, per singoli alunni provenienti da Paesi stranieri,
allo scopo di favorire la loro integrazione;

V partecipazione a dibattiti conferenze con tematiche di tipo
interculturale;

V p e rntera éldsse, allo scopo di far conoscere problemi ed aspetti di
tipo socio- economico e culturale relativi a Paesi europei ed extra
europei e di promuovere una visione piu ampia e profonda della

realta
i Visite guidate, da realizzare in una giornataedlanmattinata o in ore
i mitate, a mostre, musei O percor

curiosita degli alunni nei confronti del territorio.
1 Spettacoli teatrali in lingua italiana e straniera, al fine di
V  favorire un approccio al mondo del teq
V approfondire la conoscenza di testi letterari in relazione ai
programmi di studio;
V sviluppare le abilita linguistiche.
i Cineforum, con proiezione di film in lingua italiana, inglese, francese,
tedesca, spagnola, al fine di
conoscere e decodificareiihguaggio filmico di culture diverse;
sviluppare le abilita linguistiche,
confrontarsi con aspetti di interculturalita,
conoscere meglio il f enomen
del I 6i mmi grazione

<<K<<

| viaggi di istruzionein ltalia ea | | 0 earoantesi come momenformativi
final i zz étedgraziane debli@lunailstradieri.

PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Il progetto destinato a tutte le classi intende:

- educare i giovani al valore dell'ordine e della pulizia della classe e della scuola
come primo passper un piu generale atteggiamento di rispetto delllambiente;

- educare ad un consumo piu attento con minori sprechi;

- educare alla raccolta differenziata (carta, pile esaurite, lattine, cartucce per
stampanti, tappi di plastica).
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L'attivita didattica si svige in orario curricolare, allinterno delle materie
scientifiche. Si prevedono inoltre incontri con esperti del settore, con
amministratori pubblici.

2.3 L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DEL
TRIENNIO

Sirealizzano le seguenti fasi:

1 attivitd di orientameto del triennio;

1 rapporti fra Scuola Enti di formazionei Universitdi Centro Regionale di
Orientamento;

1 informazioni dei possibili percorsi formativi utilizzando materiali, siti e CD;

9 visite e/o incontri con esperti, enti e imprese;

1 collaborazione ad imiative fra docenti e Universita.

PROGETTI

Premesso che lattivita di orientamento prosegue per lintero iter formativo, gli
alunni, gia nel biennio guidati alla conoscenza di sé e delle proprie potenzialita, nel
corso del triennio devono essere messigiado di inserirsi positivamente nel

mondo del lavoro acquisendo la capacita di affrontare situazioni nuove e diverse
(flessibilita) approfondendo e aggiornando le proprie conoscenze (autoformazione).

ATTIVITA DI ORIENTAMENTO DEL TRIENNIO

Classe terza:

- presentazione scheda credito scolastico, sua importanza ai fini del credito per
| 6Esame di Stato e problematiche | eg

- ricerca e visita siti: esigenze del mondo del lavoro e profili professionali;

- utilizzo del softwa e fS. OR. PRENDOO Hamch dati sullent i ¢
professioni): € uno strumento educativo pensato per arricchire le attivita di
orientamento attraverso | 6esplorazic
coniugando gli aspetti caratteristici di singoli filfoprofessionali con gli
interessi delle persone.

Classe quarta:

- lezioni di economia territoriale e ricerca siti informativi delle associazioni
economiche del territorio;

- incontri sulla Riforma del lavoro e Legge regionale;

- conferenza su modelli orgam@tivi e ruoli aziendali;

- incontro su metodi di valutazione e misurazione delle performance nei luoghi
di lavoro;

- incontri di orientamento per singola classe su: formazione del curriculum e
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preparazione al colloquio del lavoro;

- individuazione percorsi forativi postdiploma e visita siti informativi
istituzionali;

- preparazione a stage ed esperienze di alternanza-4avoia.

Classe quinta:

- incontro con esperti del Centro di Orientamento Regionale sui percorsi
formativi postdiploma;

- ricerca e visita sitsu possibili percorsi individuali;

- distribuzione materiali informativi;

- partecipazional Salone delle professione e della formazione (Young 2011)

- relazione su contrattualistica, strumenti Legge regionale sul lavoro;

- incontro con studenti orientatoridg@lUni ver si t ” ;

- incontri con testimonial ed esperti enti e imprese.

EDUCAZIONE FINANZIARIA
Il progetto prevede seminari tenuti da funzionari della Banca di Udine sulla base di

un protocollo ddéintesa sottoscritto d
Federazione delle Banche di Credito Cooperativo. Il progetto, che & destinato a
tutte |l e classi quinte e a due <cl assi

accrescere la cultura finanziaria degli studenti affinché siano in grado di partecipare
attivamente alla realta sociale, culturale, professionale ed economica.

COORDINAMENTO TRA SCUOLE E MONDO DEL LAVORO

1 Incontri con esperti e/o figure professionali di riferimento organizzate per tutte
le classi terminali

1 Partecipazione al Salone dell'lrepditoria giovanile e del Lavoro autonomo

ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO: STAGE IN AZIENDA

Léattivit?® S i prefigge di educar e, i s
didattici coerenti con le nuove esigenze della moderna impresa. E un modello che
sthilisce un rapporto diretto tra scuol

di periodi di formazione in aula e periodi di apprendimento in azienda: esso si
caratterizza per la definizione di un percorso formativo progettato con

| 6Azi enda/ Ewmit e | palelsisomvoc effettua | 6es
responsabilita della Scuola e valutato dal soggetto ospitai@tea | | i e vo =~ s e
tale attivita da un docente (Tutor scolastico) e dal Tutor Aziendale che é
responsabile della sua formazione in azéend

Loat t destinatad g | i alunni del l e cl assi terz
per un periodo di due quattro settimanesi a dur ante | émelnno
periodo estivopresso aziende del settore privato o pubblico.

Lo stage permettelal o st udent e di fare unodesper.

immediato riscontro delle competenze acquisite durante il corso di studi, nonché di
verificare le abilita richieste nel mondodel lavoro.
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Léattivit”™ — riconosci svbltasottodamespowsabditd i t o
didattica della scuola.

VISITE PRESSO ENTI PUBBLICI ED AZIENDE

Nell 6ambito delle materie professiona
presso Enti e Aziende al fine di conoscere direttamente i fini istituzionali,
| 6 anizzpzione, i cicli produttivi, le figure di sistema.

CONTATTI CON L'UNIVERSITA

1T Percorsi formativi in collaborazione

1 Accesso degli alunni al CORT (Centro di Orientamento e tutoraggio
dell'Universita di Udine) per ricevere assistenza datep di personale
qualificato nella fase delle preiscrizioni.

PROGETTI INTEGRATI

Corsi per alunni delle classi terze, quarte e quinte progettati e gestiti in
collaborazione con i Centri di Formazione Regionale, svolti in orario pomeridiano
con adesione \ontaria.

T AECDL addvacdN©OS Bear zi di Uudi ne)

T AStrument. i informatici per | a gestio

| corsi sono tenuti da esperti professionisti del territorio e sono finanziati con fondi
Europei gestiti dalla Regione/is.

2.4 L’AMBITO DELLE LINGUE STRANIERE

Il gruppo di insegnanti di tutte le lingue straniere si ripropone di adottare attivita
didattiche, verifiche e valutazioni in sintonia con il Quadro Comune Europeo Delle
Lingue: Apprendimento, Insegnamento, Vallz i o n e in tutte |e
Cio significa rendere gli studenti consapevoli e responsabili del loro
apprendimento, aiutandoli a sviluppare strategie ed abilita utili.

L6l stituto gi” da anni ri sponderean | a
forte aumento, sia aderendo a progetti ministeriali gia strutturati, sia attuando
progetti originali avvalendosi dell 6au

CERTIFICAZIONE ESTERNA

La certificazione esterna comprova il livello di competenza comunicativa e
linguistica @ a i i vel li inter medi all davanzat
delle classi terminali. La certificazione, rilasciata da enti accreditati e riconosciuti a
livello internazionale e riconosciuta fuori dai confini nazionali, in ambito lavorativo

e di studio, oltre a costituire creditoscolastico formativo spendibile per gli
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Esami di Stato.

L6l stituto prepar a, assiste e presenta
a livello internazionale. La certificazione riguarda tutte le lingueradrano nei

piani di studio.

SCAMBI CULTURALI CON ALTRI PAESI DELL'EUROPA

Gli scambi culturali di classi e/o di alunni sono diretti a costituire rapporti in

collaborazione tra le istituzioni scolastiche italiane e di altri paesi.

Sono realizzati per féltare relazioni con altri adolescenti di culture diverse al fine

di:

¢ far conoscere elementi culturali e seeiconomici di altre realta, specie dei
Paesi dellU.E.

1 sviluppare le capacita comunicative a vari livelli;

1 sviluppare le capacita di adattamerdoorganizzazione e di autonomia.

Si sono instaurati rapporti stabili con istituti scolastici della Germania, della

Francia, della Russia, con i quali si organizzano scambi di studenti con ospitalita in

famiglia in un sistema di reciprocita.

Al fine di non incidere sui bilanci familiari e per una migliore organizzazione, gli

Scambi Culturali sono organizzati con le scuole partner ad anni alterni: nello stesso

anno si organizzano gli scambi con | a

scambi con la Genania.

INSEGNAMENTO FACOLTATIVO DELLA LINGUA RUSSA E
APPROFONDIMENTO CULTURALE TRA ITALIA E RUSSIA

Il progetto di sperimentazione della lingua russa, gia avviato da qualche anno,
nasce da una lettura attenta del contesto sociale, culturale ed econahico d
territorio in cui la scuola opera. La collocazione geografica del Friuli favorisce
infatti rapporti, oltre che con le regioni confinanti, anche con gli Stati del'Europa
Orientale, nel quadro di un'‘economia tendente alla globalizzazione.

Esso inoltre aicchisce lindirizzo linguistico della scuola con l'opportunita
del |l " apprendi mento di unbulteriore |in
Il corso si articola in tre anni: si prevedono 60 ore di lezioni per anno, per tre ore
settimanali.

E' previsto un esaménale che certifichi il livello di apprendimento sia come
credito scolastico per gli Esami di Stato che come credito formativo spendibile nel
mondo del lavoro.

Lébattestato =~ rilasciato dalla Scuol a
Per la spesa & previsto un contributo delle féimig

Il progetto prevede anche rapporti e scambi di alunni ed insegnanti con la Scuola
1318 Dante Alighierio di San Pietrobu
lingua straniera curricolare.

Si attua un approfondimento curriculare della o r i emigrdzenelfridilana in
Russia too@0om8dm®ed aborazione e | 6allest
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e documentaria aperta al territor®. pr evi st o | 6all esti ment
partner di San Pietroburgo.

PROGETTO CLIL - Content and Language Integrated Learning
(progetto per I'apprendimento integrato del contenuto e della
lingua)

Classi 3*, 4" e 5"E.R.I.C.A., alcune classl.G.E.A.

Il Progetto prevede l'uso di una lingua straniera per veicolare contenuti disciplinari

di altre materie secwlo due tipologie:

A 1l docente di disciplina utilizza una lingua straniera (anche solo in parte) per
insegnare la sua materia, per esempio un modulo di Economia Aziendale in
lingua.

A 1l docente di lingua straniera utilizza la lingua straniera per insegoateruiti
relativi ad un‘altra disciplina, per esempio storia in francese.

La metodologia risulta pit dinamica rispetto alla lezione frontale (Bstirming.

mi nd maps, l avoro in coppia e gruppo,
flambi ent etberragdliewo,i ncon  uso di mat
| 6integrazione tra lingua e contenuti.

La scuola ¢ inserita nella Rete Clil della Citta.

ORIENTAMENTO PER LA SCELTA DELLA TERZA LINGUA
STRANIERA - CORSO E.R.l.C.A.

Gli alunni delle classi seconde dmrso Erica avranno un approccio con le varie
lingue che non studiano al fine di effettuare una scelta consapevole.

CONVERSAZIONE DI LINGUA INGLESE NELLE CLASSI PRIME

I n aggiunta al curriculum previsto da
fondiper | a realizzazione del progetto fAC
primed ,r i t enendo l 6attivit?’ fondament al e
comunicative in lingua straniera. Le lezioni, affidate ad un insegnante di

madrelingua, sisvolgen i n compresenza con | dinsegrt

STAGE LINGUISTICO AD OXFORD

E6 stata attivata una collaborazione ¢
cl assi guinte hanno la possibilit™, [
settimana di studio della lingua inglesefirdl immersion ospitati in famiglia

2.5 | PROGETTI DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE E DI
CITTADINANZA ATTIVA

Gli alunni sono sempre stimolati a riflettere sulla solidaretgulla salutee a
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partecipare alla vita civélanche in momenti particolari.
Le attivita offrono agli alunni una possibilita concreta di formazione e
discussione su terdi attualita.

a) EDUCARE ALLA SOLIDARIETA, ALLA CITTADINANZA ATTIVA
E Al DIRITTI UMANI
Vengono proposte attivitarientae a far conoscere il terzo settore e la sua

valenza nella societ® attuale e a f:
personale al fine di vivere una cittadinanza attRarticolare attenzione & data
all 6educazione alla Ilegalit?w

b) DIRITTI SOCIALI E ORGANIZZAZIONI DEL VOLONTARIATO
Il progetto intende far conoscere le varie tipologie del volontariato, i ruoli e le
funzioni dei vari soggetti coinvolti, le problematiche della loro gestione,
attraverso lo studio di casi, incontri con funzionari delle organizzaziocarca
di informazioni e documentazione, realizzato con lavori di gruppo e
compresenza di insegnanti.

c) SEZIONE DONATORI DI SANGUE
La sezione donatori di sangue é stata fondata nel lontano 1971, quando ancora
in citt?’ cb6er a unrcidlesDal 1914tlaosezibrec sepparo
denominattBedgdanohi 6, funziona in modc
gli alunni maggiorenni e gli ex alunni.
Gli alunni ricevono le informazioni dagli ex studenti volontari e dai medici del

Centro Trasfusionale lel 6 Ospedal e Civile di Udi ne
Sono chiamat. a donare due volte all ¢
permettano.

d) SENSIBILIZZAZIONE alla cultura della donazione degli organi

e) BANCO ALIMENTARE
Adesione al Banco Alimentare con il coinvolgimedi@lunni ed insegnanti.

f) TELETHON
Ogni anno | a Banca Nazionale Del L a
sportello Telethon per la raccolta di fondi per la ricerca scientifica sulle malattie
genetica.
Di anno in anno una ricd di gestee ladspdrtelld | s t
organizzando | 6éinformazione e | a ges
consegna alla Bancar t eci pa alla fAMaratonao d
fondi.

37



g) PREVENZIONE DEI TUMORI (conoscenza e coscienza)

Il percorso didattio destinato agli alunni delle classi seconde e quinte &
organizzato in collaborazione con i volontari della Lega Italiana per la Lotta
contro i Tumori (LILT).

2.6 1 PROGETTI PER LAMPLIAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA

IL PROGETTO DI CONTINUITA’ CON LE SCUOLE MEDIE

Al fine di realizzare un efficace inserimento degli alunni nel biennio della Scuola
Superiore si & avviato un reale rapporto di collaborazione e scambio fra docenti dei
due ordini di scuole.

Per rendere il piu possibile omogenea la prepanazib tutti coloro che affrontano

la classe prima e che provengono da diverse realta, si attua, un progetto di
continuitd teso a consolidare le basi matematiche nel primo periodo dell'anno
scolastico. Il corsdaboratorio & tenuto da insegnanti dell'lttie da insegnanti
della Scuola Media con attivitd in compresenza.

L'adesione degli alunni € volontaria.

L6l stituto si i mpegna inoltre, a dare
risultati ottenuti dai singoli alunni.

Dopo la scadenza delleciizioni, € possibile ospitare gli alunni delle Scuole Medie
per uno stage di una settimana, durante il quale frequenteranno le normali lezioni.
Questo per rinforzare la loro scelta e cominciare a familiarizzare con la nuova
realta.

IL PROGETTO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE
EUROPEA DI COMPUTER - ECDL

Dal primo gennaio del 2000 per accedere ai concorsi della Pubblica
Amministrazione o per lavorare nel settore privato € indispensabile saper usare il
computer.

L6l stitut o, i n col ti&dmarziene Professionate Brarzij |
dopo essere stato sottoposto a verifi
Italia), ha ottenuto la qualifica di Test Center e pertanto pud gestire autonomamente

|l a preparazione ed i lsueffasil ascio dell 6EC
L6OEnte responsabile ha verificato che:
T Idl stituto ha promosso da anni atti
1 sono disponibili almeno due insegnanti con diploma ECDL
T 6l stituto =~ dotato di |l aboratori
software adeguate alla gestione dei corsi e degli esami.
LOECDL = wun certificato riconosciuto a

le capacitd minime necessarie pelavorare con il computer.
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Il livello dei test &€ volutamente semplice ed ataele competenze nelle

applicazioni dei seguenti moduli (1 teorico e 6 pratici):
Concetti di base (Basic Concepts)

Gestione dei files (Files management, Windows XP)
Elaborazione testi (Word processing, Word)

Fogli elettronici (Spreadsheets, Excel)

Basi didati (Databases, Access)

Presentazione (Presentation, Power Point)

Reti informatiche (Internet, Posta elettronica)

t al fine | 6lstituto
Predispone i curricola scolastici in modo da facilitare la preparazione
Organizza corsi pomeridiani per gli studenti

TTTrPNoUORWNE

superati
I Fissa | e sessioni di esami che
| 6i mpiego del sistema ATLAS.

IL LABORATORIO TEATRALE

Vende agli alunni una tessera (Skills Card) su cui verranno registrati gli esami

S i

Il progetto prevede un laboratoriteatrale e la messa in scena di un testo

nell éambito del Palio Studentesco Citt
Léattivit”™ si svolge in orario pomerid
rappresentazione e si prefigge di:

tendere al recupedelapesengd;l 6unit ™ psi

allenare la capacita di concentrazione e memoria;

promuovere la comunicazione;

E R EE ]

della s&a complessa realta.
Il gruppo partecipa inoltre a manifestazioni e concorsi in ambito regionale.

IL CERTIFICATO DI IDONEITA' ALLA GUIDA DEL
CICLOMOTORE

Lé6istituto si i mpegna a garantire

accentuare la creativita attraverso le dinamiche di ricerca interpretativa;

approfondire le possibilita di analisi attraverso lo studio del personaggio e

conseguimento del certitito di idoneita alla guida del ciclomotore. La scuola

trovera i finanziamenti per organizzare i corsi necessari che comprendono 12 ore di
lezione sulla segnaletica stradale e le norme di comportamento e 8 ore di lezioni

curriculari di educazione al vivervile.

Si procede ad undindagine per capir

consegui mento del iPatentinod e dopo
organizzano i corsi rivolgendosi ad agenzie del territorio autorizzate a svolgere le

lezioni.
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L'INTEGRAZIONE EUROPEA

I docenti dell'lstituto stanno acquisendo sempre maggiore consapevolezza del

processo di integrazione europea e ne traggono ogni possibile ispirazione per la

progettazione della loro azione didattica ed educativa. Nei curricaliadcuna

disciplina (dallaStoria allEconomia aziendale, d&liritto alla Lingua straniera) e

ancor meglio nei moduli pluridisciplinari si mira alla formazione di un cittadino

europeo capace, sotto il profilo culturale, professionale, linguistico disiseel

nuovo mercato del lavoro di dimensione sovranazionale.

I'n particolare gin da due anni due c|

conoscenza delle Istituzioni a livello Europeo, affrontando la seguenti tematiche:

- i diritti di cittadinanza;

- valori fondamentali e principi istituzionali che caratterizzano e qualificano il
patto unitario tra i popoli e I 6Unio

E stato realizzato un viaggio di istruzione a Strasburgo al Parlamento Europeo; si

realizzera in questo anno scolastico un viagdiolstruzione a Bruxelles al

Parlamento e Commissione Europea.

(I Progetto S i sta realizzafORE cleon I

contribuisce a finanziare i viaggi

PROGETTO CLIL - Content and Language Integrated Learning
(progetto per I'apprendimento integrato del contenuto e della
lingua)

Riferimento: Sez. 2.4.

IL QUOTIDIANO IN CLASSE

In quasi tutte le classi ogni mattina arrivano 10 copie di quotidiani diversi. Gli
insegnanti seguono le notizie di attualita abituando gli alunni alla lettgieneda.
Léinformazione tramite i quotidiani
cittadinanza attiva.

PARTECIPAZIONE A GARE NAZIONALI

Sia gli alunni del biennio che del triennio sono stimolati alla partecipazione a gare
nazionali riferite a singoldiscipline (garedi chimica, di matematica), o ad ambiti
curricolari (.G.E.A. e Mercurio).

PARTECIPAZIONE A CONCORSI

Intere classi, gruppi di alunni e/o singoli alunni sono seguiti nella preparazione per
partecipare a concorsi indetti da Enti pubbtigirivati e da Istituti scolastici.

CORSO DI MATEMATICA DI BASE
[ progett o, destinato all e cl assi q
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competenze matematiche di base egdr
Ingegnerid el | 6 Uni versit”™ di Udi ne.
Il corso si sviluppa su 40 ore di lezione ed é tenuto da docenti interni.

CORSO DI ETICA ED ECONOMIA

[ progett o, destinat o al | epprofondire dei
competenze in ambito economieadi educare gli alunni ad una lettucaitica del
mondo economico.

llcorsovi ene svolto presso | 6 dadooerilinerne -
da docenti universitari

SQUADRA INFORMATICA

Il progetto prevede il coinvolgimento di studenti e docenti per attuare la procedura

di validaziore del sito web del | 61l stituto

2.7 “LISTITUTO CERTIFICA....”

LA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA
Gli esami per il conseguimento el certificazione linguistica sono strumenti

secondo il quadro Comune Europeo di Riferimento delle lingue. Questo

s e
ottenerne la certificazione di accessibilita tecnica, secondo la normativa nazionale.

documento, approvato poco piu di dieci anni fa da una commissione europea
composta da vari rappr es efmsca mmtnodod e i
dettagliato e preciso, sulla base di studi condotti con rigore scientifico, quali le
conoscenze, competenze e abilita linguistiche (in termini di ascoltare e capire,

parlare , interagire oralmente leggere e comprendere testti, geadurre testi

scritt) che una persona deve avere per vivere, lavorare o studiare, e integrasi

nella societa in un determinato Paese.

Questi esami consentono di prendere il relativo diploma, che pud essere

conseguito a diversi livelli; ilivello B1 costituisce un buon traguardo ; gli
alunni piu studiosi e impegnati hanno la possibilita di preparasimpre con i
loro insegnanti e nelle ore curricolari di lezioneai livelli B2 0 C1, che
certificano conoscenze ottimgella lingua.

Ogni lingua fa capo ad un suo Ente Certificatore, che opera anche in ltalia e

invia testi delle prove e gli esaminatori.

- Per guanto riguarda | a |ingua ingl

preparazione alle prove anche amrsi specifici di approfondimento e

con le prove di simulazione che permettono agli alunni di affrontare

t

| 6 esame secondo schemi gi " consoli
- Per guanto riguarda Il a | inlgua
preparazione alle anche con corsi specifici di
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approfondimento e con le prove di simulazione che permettono agli di

affrontare | 6 esame secondo schem
del proprio organico di due insegnanti esaminatbg fanno capo
all 60sterrech Il nstitut di Vi eni
Osterreichsches  Sprachdiplom)Per questo motivo gli esami si
svolgono presso | 6i stituto.

- per gquanto riguarda la | i mplea rus

180 ore di lezione presenta agli esami finali gli studenti. Commissaria
degli esami € un inseghante della scuola 31 & Dante Alighieri di San
Pietroburgo, scuola con cui si effettuano scambi culturali da molti anni.

LA PATENTE EUROPEA DI COMPUTER ECDL

Dal 1° gennaio del 2000 la conoscenza di base del uso del computer é
diventato requisito indispensabile per accedere al mondo del lavoro credito nei

concor si pubblici ed alldUniversitsw
La dotazione di laboratori di iafmatica che possiede la scuola e la presenza di
due insegnant i esaminator.i nell 6org
| 6accreditamento a sede dobéesame per

Center affiliato al test Center CNOS FAPEARZI di Udine, gli studenti
acquistano la skill card presso la scuola sostengono anche tutti gli esami
previsti.

La preparazione agl:@ e s ami T curata
lezioni curricolari, sia in corsi exracuoiari pomeridiani con fondi
dell 6istituto e /o con fondi dell a re
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3. | CRITERI GENERALI DELLA
PROGRAMMAZIONE

3.1 LAPROGRAMMAZIONE DIDATTICA

La programmazione educativa e didattica di classe viene elaborata sulla base delle
indicazioni emerse dalle riunioni didattiche per aree disciplinari e della
programmazione educativa délstituto.

Il Consiglio di classe, tenendo conto delle caratteristiche e delle specificita delle
singole classi, definisce analiticamente e adatta gli obiettivi cadanpentali e
cognitivi, progetta le strategie e le metodologie, gli strumenti e le modalita da
seguire e da utilizzare; verifica inoltre il percorso formativo in itinere per apportare
eventuali modifiche e valuta i risultati conseguiti; propone e/o adegispmgetti
previsti dal POF.

La scheda di programmazione delle attivita contiene:

T Il danal i si della situazione iniziale ;
9 interventi necessari per colmare le lacune rilevate;
T 1 dindividuazione dei casi particol ar

famiglia delle situazioni caratterizzate da profitto gravemente insufficiente o da
comportamenti non adeguati; le strategie da mettere in atto per il sostegno e il
recupero;

1 Tlindividuazione di altri eventuali casi particolari rappresentati da studenti che
evidenziano spiccate capacita e solide competenze di base;

1 le strategie da mettere in atto per il potenziamento dei casi di eccellenza, nonché
gli ambiti di tali attivita;

1 gli standard minimi di apprendimento in teénirdi
- competenze:competenze chiave diittadinanza competenze di base

relativamente agli assi culturgbiennio)

- sapere e saper fare (triennio)

1 le indicaziom degli obiettivi cognitivi trasversali e comportamentali (triennio);
1 la programmazione trasversale e/o multidisciplinare:
- cittadinanza e costituzione
- argomenti pluridisciplinari e tematiche culturali da svolgersi in
collaborazionecodocenza con altri docenti;
- area di progetto (solo triennio);
- attivit”™ progr ammaonctusivp(eassi quitt® s a me di
9 gli obiettivi comportarentali educativi finali
1 la definizione di un equilibrato carico di lavoro personale degli studenti;
1 la definizione del numero massimo di verifiche settimanali e giornaliere;
1 le attivita integrative previste;

9 valutazioneperl 6 appr endi mgrigliao di valuazione,
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| 6indicazione dei fattori che )ronco
1 valutazionedd comportamentdcriteri di valutazione)

OBIETTIVI COGNITIVI

- prestare attenzione alle informazioni;

- capire e distinguere le modalitd di linguaggio ini sono espresse le
informazioni individuando codici e sottocodici e riconoscendo le tipologie
testuali;

- raccogliere, organizzare e sistemare le informazioni utilizzando strumenti e
metodi diversi;

- riconoscere e definire un problema discriminando tra plattinenti e non
pertinenti;

- cogliere le relazioni tra situazioni diverse e procedure possibili;

- comunicare con metodo adeguato, tenendo conto della situazione, dello scopo
e del destinatario;

- acquisire consapevolezza, metodologia ed essere dispondndo nuove
metodologie.

Per facilitare | 6apprendimento |61 st i

rapporti positivi tra le persone che ne fanno parte: alunni, insegnanti, genitori,

dirigente, personale non docente.

Questo intreccio di rapportiahlo scopo di aumentare negli alunni e nelle alunne

| 6aut ost i ma, | aut onomi a, il bi sogno

rispetto dell b6altro e di sostenere | a

3.2 LO STILE EDUCATIVO

Léazione eldSEDEGANUTEI | pone al centro

soggetto in evoluzione, di verso dall 6c¢
formativo:
- del |l 6ambi ent eecdnamcd daica praeviene; soci o

- della sua esperienza scolastica precedente;

- della situzione di partenza riferita a quello che "sa" e "sa fare";

- delle potenzialita che pud ancora esprimere;

- della fase di crescita psicofisica r
- della sua affettivita intesa come insieme di sentimenti, di pensieri ed emozioni.

La scuola & casapevole, inoltre, che il Progetto Educativo si realizza soltanto in
una situazione relazionale favorevole (star bene a scuola) e constata continuamente
che i giovani a scuola cercano di soddisfare sia la loro naturale tendenza a
conoscere, a capire e apprendere, sia le loro esigenze di socialita e di
comunicazione.
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Per rispondere a questi bisogni, i docenti dovranno essere attenti si ai contenuti e
alle metodologie didattiche, ma anche alla qualita della relazione, ai processi di
comunicazione ed intarione, per favorire gli alunni nella soluzione dei loro
problemi, per condurli verso la maturazione.

Proprio per questo ['lstituto realizza una "scuola” fondata sui rapporti positivi tra le
persone che ne fanno parte: alunni, genitori, dirigente, peesd&f#l. Questo
intreccio di rapporti ha lo scopo di aumentare negli alunni l'autostima, l'autonomia,

il bisogno di cultura, nonché di potenziare tra tutti il rispetto dell'altro e di sostenere
la motivazione personale.

Realizzando le indicazioni contenutei percorsi delle varie discipline, integrati dai
progetti doéistituto e dalle attivit”™ s
raggiungere i seguenti:

OBIETTIVI COMPORTAMENTALI

- educazione alla cosci enza,dalrispet® die de
ogni cultura;

- educazione ad una sempre maggior padronanza della lingua come strumento di
comunicazione;

- educazione al pensiero critico, a
personalizzate sia culturali che operative;

- educazione alla cui osi t” intellettual e, all 6al
ricerca, alldéapprofondi mento, alla v

- educazione alla capacita di comprensione ed interpretazione del presente e del
passato;

- educazione alla partecipazione attiva alla vita dd#lase, della Scuola e della
vita sociale in genere attraverso la consapevolezza delle regole comuni e la
ricerca di rapporti corretti con compagni, insegnanti, personale ausiliario;

- educazione al lavoro cooperativo;

- educazione ad un inserimento consapev@sponsabile ed efficace nel mondo
del lavoro;

- educazione alla consapevolezza della propria corresponsabilita nella
progettazione del futuro.
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3.3 LA VALUTAZIONE PER L'APPRENDIMENTO

Per la valutazionperl 6 apprendi ment o si far”™ ricor
1 al | évazere @ei comportamenti e del processo di apprendimento:
i limpegno

i la partecipazione
i la progressione nell'apprendimento
T il metodo di studio;

2 al controllo in itinere del processo di apprendimento con:
i le interrogazioni brevi
T iquestionari
T glieserczi
T gliinterventi flash;

3 al controllo del profitto ai fini della classificazione quadrimestrale:
i le interrogazione brevi e lunghe
I la trattazione sintetica di argomenti
I isaggibrevi
i iltema o iproblemi
i le prove strutturate
i le prove semistrutturate
I iquestionari
i larelazione
i gliesercizi.

3.4 CRITERI PER LA DEFINIZIONE DEL TETTO
MASSIMO DI ASSENZE

Il numero di assenze consentper procedere alla valutazione finale in sede di
scrutinio & pari al 25% del monte ore annmoinimo di lezioneprevisto da
curricola ministenali. Il monte ore di assenzii ciascuno studente calcolatoin
riferimento non ai giorni ma alle odd assenza effettuate

Sono possibiliderogne ca | | 6 o b Irdquegza deld756% del monte ore annuo
minimo di lezione previsto daurricola ministerialinei seguenti casi

- corsi diurni gravi e documentati motivi di salufebbligo di frequenza di almeno

il 50%del monte ore annuminimo di lezione previsto dai curricola ministerjali

- corsi serali motivi di lavoro documentati (lavoro a turnazione
pomeridiano/serale), distanza scuola/domicilio oltre 40 &emtificati motivi di
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salute (obbligo di frequenza di almend $0% del monte ore annuo minimo di
lezione previsto dai curricola ministeriali

3.5 LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
CHIAVE (BIENNIO)

| Consigli di classe del biennio programmano e verificano in riferimento alle
seguenti competenze:

Competenze chiave di cittadinanza: imparare ad imparare,progettare,
comunicare, collaborare e partecipaagire in modo aut@mo e responsabile,
risolvere problemi, individuare collegamenti e relazioni, acquisire ed interpretare

|l 6informazione

Competenze di baserelative agli assi dei linguaggi (matematico, scientifico
tecnologico, storicesociale)

Al termine del compimento tlel 6o b bl i go di i struzione
certificazione delle competenze acquisite.

3.6 CITTADINANZA E COSTITUZIONE

L6 i ns e g n d&@itwdinarza eddostituzionee integrato nel curriculum, in
particol are nel | e -gecpdfieare woricaoribld: Gtmriae a ¢
Diritto ed Economia, Geografia. |l percorso & gigevisto nelle discipline
giuridiche caratterizzangli indirizzi di studbd del settore economico curricola
professionalizzanti vengonpertanto corroboratton almenodue ore al mesédi
lezionein cui sono impegnaten el | 6i nsegnament o di ACit
anchediscipline di carattere non giuridicQgnidocent e val uta o a
propria disciplina o con test mirato.

3.7 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL CREDITO
SCOLASTICO

Criteri per l'assegnazione dei Creditscolastici assiduita della frequenza
scolastica, interesse, impegno e partecipazione al dialogo educativo, partecipazione
ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, caritétthe: Consiglio
d'lstituto, Consulta, Organo di garanziargano di disciplinaConsiglio di classe)

Criteri per l'assegnazione dei Crediti formativtage (durata di almeno una
settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuolahtariato
avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.1.,
dono del sangue e altro), Olimpiadi e gare (partecipazioni a seledtarne di
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carattere provinciale, regionale, nazionale), attivita sportive aventi carattere
continuativo (esterne alla scuola), attivita artistiche certificate, organizzate da
istituzioni esterne (bande musicali, conservatorio, attivita archeologiche/
tearali/danza), corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale
organizzato da enti ed istituzioni extrascolastiche, esperienza lavorativa
documentata, certificazione di lingua straniera, vincita/segnalazione in concorsi
esterni

Integrazione delredito:

1 una buona partecipazione al dialogo educativo/assiduita frequenza
scolastica/interesse (voto di condotta almeno 9);

1 in presenza di almeno un credito formativo e in presenza di: una buona
partecipazione al dialogo educativo/assiduita/ frequenzlastaa/interesse
(voto almeno 8 in condotta);

1 in presenza di partecipazione ad almeno un'attivita
complementare/integrativa e in presenza di una buona partecipazione al
dialogo educativo/assiduita frequenza scolastica/interesse (voto almeno 8 in
condotta)

L'integrazione puo scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la
media non raggiunge lo 0,50 rispetto al voto intero, in base alle risultanze di quanto
sopra. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero l'integazi
scatta automaticamente.

3.8 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI
CONDOTTA

Premessa Il voto di condotta & proposto dal docente con il maggior numero di ore
ed e attribuito a maggioranza. Nel caso in cui un docente proponga una valutazione
inferiore, questa costituira la base della discussione.

Criteri per 'assegnazione:

- atteggiamento rispettoso e responsabile nei confronti dei compagni, del
personale operante nella scuola e verso ogni altra persona con cui viene in
relazione durante l'attivita s@sitica

- partecipazione alle lezioni con contributo al dialogo educativo, in forme
adeguate alla personalita dell'allievo

- svolgimento diligente delle consegne

- dotazione e cura del materiale necessario per svolgere le attivita previste

- frequenza assidua allezioni e a tutte le attivita proposte, senza evitare le
verifiche

- comportamento rispettoso degli ambienti in cui si svolgono le attivita

- disponibilita a collaborare con la classe e con i gruppi con cui condivide
l'apprendimento e la formazione, contribderallo svolgimento delle attivita
che coinvolgono piu classi o l'intero istituto
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- partecipazione ad attivita sul territorio e ad attivita promosse dalla scuola al suo
interno ed esterno, fino a completa realizzazione

Pertanto il voto 10- sara assegnatodaalunni con situazione di eccellenza

(contributo di particolare rilievo, originale e personale alla vita della classe per

quanto riguarda i rapporti con i docenti, i compagni, il personale ATA; positivita

nei rapporti con l'esterno, anche segnalate daestérni accreditati: Consulta,

Partners di attivita, Protezione civile, Donatori di sangue, ecc.)

Se l'allievo rispetta pienamente i criteri suindicati: 9

Se l'allievo rispetta in buona parte i criteri suindicati: 8

Se l'allievo rispetta solo in partecriteri suindicati: 7

Se l'allievo rispetta in minima parte i criteri suindicati: 6

Voto inferiore a 6: art. 7 comma 2 del D.P.R. 122/2085 casi determinati dal

Regolamento di disciplineigentee pubbl i cato sul .sito i
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CORRISPONDENZA TRA VOTI e LIVELLI
DI CONOSCENZE, COMPETENZE e CAPACITA'

Voti in
decimi

Punteggi’ in
quindicesimi

Livelli di conoscenze, competenze e capacita

1-2-3

1-2-3-4-5

mancanza di conoscenze fondamentali ed errori r
gravi di impostazione e di logica; capacita opere
quasi nulle;

conoscenze frammentarie e superficiali; errorivy
nell 6esecuzione di es e
inefficace e poco comprensibile  (graveme
insufficiente);

conoscenze approssimative e superficiali degli argor|
e qualche errore di comprensione selettiva; anal
sintesi episodica ed inaowpleta; abilita linguistica incert
(insufficiente);

1011

conoscenza dei contenuti essenziali; qualche errorg
grave, elaborazione Ilimitata degli argome
fondamentali e parzialmente autonoma; espres!
abbastanza chiara e sufficientemente lo(gcdficiente);

12-13

conoscenza piu approfondita dei contenuti essen
elaborazione sostanzialmente autonoma; espreg
chiara ed uso complessivamente appropriato
terminologia specifica (discreto);

14

buona conoscenza dei contenuti; ela@zione autonom
e critica; esposizione precisa e fluida (buono);

9-10

15

padronanza dei contenuti; analisi e sintesi molto effi¢
ottime capacita critiche; esposizione precisa e |
(ottimo).

*

Il nuovo esame di stato ha introdotto una modalita valutativaritigra soltanto
la prestazione nelle varie prove senza dare un giudizio di valore. | punteggi attribuiti alle

varie prove si sommano ai punti del credito scolastico e del credito foomaivil voto

finale dellesame di stato che sara in centesimi. Il Collegio dei docenti ha stabilito la
corrispondenza tra voto in decimi e punteggio in quindicesimi: quest'ultimo viene utilizzato

gia per le prove che simulano nei tempi e nella complegsébe dell'esame di stato.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE UTILIZZATA NELLE LINGUE
STRANIERE
CORRISPONDENZA TRA VOTI e LIVELLI
DI CONOSCENZE, COMPETENZE e CAPACITA'

Voti in | Punteggi*in

— . o997 Livelli di conoscenze, competenze e capacita
decimi | quindicesimi

mancanza quasi totale di comprensione; errori molto
1-2-3 1-2-3-4-5 di grammatica; seaa logica; capacita espositive qy
nulle;

comprensione frammentaria e superficiale del testo, {

4 6-7 - . e '
molto gravi; espressione inefficace e poco comprensib

qgualche errore di comprensione; analisi e sif

5 89 incompleta; abilita linguist& incerta.

comprensione dei contenuti essenziali; qualche errord
grave, elaborazione limitata degli argomenti e parzialm
autonoma; espressione abbastanza chiara
sufficientemente corretta.

6 1011

comprensione piu approfondita del testd elaborazion
sostanzialmente autonoma; espressione chiara
abbastanza corretta, uso complessivamente apprg
della terminologia specifica;

7 12-13

buona comprensione del testo; elaborazione autong

8 14 o o . !
critica; esposizione precisa e fluida.

analisi e sintesi molto efficaci; ottime capacita critid

9-10 15 ; . .
espressione precisa, corretta ricca e personale.

La certificazione di lingue straniere declina esattamente i livelli di competenza in

corrispondenza tra livello e voto:

A la certificazione C% voto 10(tutte le lingue ed in qualsiasi classe)

A la certificazione B2 voto 9(tutte le lingue ed in qualsiasi classe)

Ala certificazione Inglese B1 voto 8 (classe 4" igea/mer e 3" ericapto 7
(classe 4" erica, 5" igea/mer)

Ala certificazione Tedesco Bil voto 8 (classe 47/5” igea e 34" ericapto 7
(classe 5" erica)

A la certificazione Francese Bilvoto 8 (classe 4"/5" igea e 3"/4" ericajto 7
(classe 5” erica)

A la certificazione Spagnolo Bivoto 8 (classe 37/4” erica)oto 7 (classe 5"
erica)
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Si considerano carenze gravi quelle che corrispondono ai v8tB-4; si
considerano carenze non gravi quelle che corrispondono al voto 5.

Gli allievi verranno costantemente informati del loro andamento scolastico
attraverso il colloquio con gli insegma i e | dindicazione t
delle verifiche da trascrivere sul libretto personale.

| genitori verranno informati:

- nei ricevimenti settimanali antimeridiani;

- in due colloqui collettivi pomeridiani;

- attraverso il libretto personale deglii@vi;

- con una comunicazione infraquadrimestrale (pagellina);

- con eventuale richiesta aggiuntiva di colloquio

- con la comunicazione quadrimestrale
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VALUTAZIONE CREDITO SCOLASTICO AS. ..............

ALUNNI DELLE CLASSI TERZE

AllIEVO/A ..iuiieiieiiiii e ra e n s nnnararans Classe .....ccvveiniiiiiniinninns
MEDIA DEI VOTI CREDITO SCOLASTICO PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
MEDIA DEI VOTI —
SCRUTINIO FINALE M=6 8 4
6<M<7 4 5
AS.
7<M<8 5 6
M=....ccevennnnn
8<M<9 6 7
9<M<10 7 8

VOC| CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

1. Assiduita della frequenza scolastica

2. Interesse, impegno e partecipazione

Partecipazione ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, cariche elettive:
Consiglio d'Istituto, Consulta, Organo di garanzia, Organo di disciplina, Consiglio di classe)

CREDITO FORMATIVO

a) Stage (durata di ailmeno una settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuola)

Volontariato avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
b)  enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.l., dono del sangue
e altro)

c) Olimpiadi e gare (partecipazioni a selezioni esterne di carattere provinciale, regionale, nazionale)

d)  Attivita sportive aventi carattere continuativo (esterne alla scuola)

Attivita artistiche certificate, organizzate da istituzioni esterne (bande musicali, Universita,

€) conservatorio, attivita archeologiche/ teatrali/danza)

Corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale organizzato da enti ed istituzioni
extrascolastiche

f)

g) Esperienzalavorativa documentata

h) Certificazione di lingua straniera

i) Vincita/segnalazione in concorsi esterni

11 Consiglio di classe valuta I dopportunit”™ di integrare

anche delle voci che concorrono alla formazione del credito scolastico e di almeno un credito formativo, come
deliberato dal Collegio Docenti.

L'integrazione puod scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la media non raggiunge lo 0,50
rispetto al voto intero. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero lintegrazione scatta
automaticamente.

CREDITO SCOLASTICO ATTRIBUITO TOTALE PUNTI ...............e

Udine, IL COORDINATORE DI CLASSE
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VALUTAZIONE CREDITO SCOLASTICO ASS. ..............

ALUNNI DELLE CLASSI QUARTE

7 XL L= - PP classe .......cccevuveiiinnnnnnns
MEDIA DEIVOTI | CREDITO SCOLASTICO PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
MEDIA DEI VOTI _
SCRUTINIO FINALE M=6 8 4
6<M<7 4 5
AS. oo
7<M<8 5 6
M=o,
8<M<9 6 7
9<M<10 7 8

VOCI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

1. Assiduita della frequenza scolastica

2. Interesse, impegno e partecipazione

3 Partecipazione ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, cariche elettive:
' Consiglio d'Istituto, Consulta, Organo di garanzia, Organo di disciplina, Consiglio di classe)

CREDITO FORMATIVO

a) Stage (durata di almeno una settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuola)

Volontariato avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
b)  enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.l., dono del sangue
e altro)

c) Olimpiadi e gare (partecipazioni a selezioni esterne di carattere provinciale, regionale, nazionale)

d)  Attivita sportive aventi carattere continuativo (esterne alla scuola)

e) Attivita artistiche certificate, organizzate da istituzioni esterne (bande musicali, Universita,
conservatorio, attivita archeologiche/ teatrali/danza)

) Corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale organizzato da enti ed istituzioni
extrascolastiche

g) Esperienzalavorativa documentata

h) Certificazione di lingua straniera

i) Vincita/segnalazione in concorsi esterni

11 Consiglio di classe valuta I dopportunit”™ di integrare

anche delle voci che concorrono alla formazione del credito scolastico e di aimeno un credito formativo, come
deliberato dal Collegio Docenti.

L'integrazione pud scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la media non raggiunge lo 0,50
rispetto al voto intero. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero lintegrazione scatta
automaticamente.

CREDITO SCOLASTICO ATTRIBUITO TOTALE PUNTI ..........ccceeee

Udine, IL COORDINATORE DI CLASSE
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VALUTAZIONE CREDITO SCOLASTICO AS. ..............

ALUNNI DELLE CLASSI QUINTE

XL LT S ClasSe .....ccvvviruieiiiiiiiiieieaeens
CREDITO SCOLASTICO PUNTEGGIO
MEDIA DEI VOTI MEDIA DEI VOTI ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
SCRUTINIO FINALE vise 7 s
6<M<7 5 6
7<Ms8 6 7
M=o,
8<M=10 7 9

VOCI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

1. Assiduita della frequenza scolastica

2. Interesse, impegno e partecipazione

3 Partecipazione ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, cariche elettive:
' Consiglio d'Istituto, Consulta, Organo di garanzia, Organo di disciplina, Consiglio di classe)

CREDITO FORMATIVO

a) Stage (durata di almeno una settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuola)

Volontariato avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
b) enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.l., dono del sangue
e altro)

c) Olimpiadi e gare (partecipazioni a selezioni esterne di carattere provinciale, regionale, nazionale)

d) Attivita sportive aventi carattere continuativo (esterne alla scuola)

Attivita artistiche certificate, organizzate da istituzioni esterne (bande musicali, Universita,

€) conservatorio, attivita archeologiche/ teatrali/danza)

f) Corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale organizzato da enti ed istituzioni
extrascolastiche

g) Esperienzalavorativa documentata

h) Certificazione di lingua straniera

i) Vincita/segnalazione in concorsi esterni

1l Consiglio di classe valuta | 6opportunit”™ di integrare
anche delle voci che concorrono alla formazione del credito scolastico e di almeno un credito formativo, come
deliberato dal Collegio Docenti.

L'integrazione pud scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la media non raggiunge lo 0,50
rispetto al voto intero. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero l'integrazione scatta
automaticamente.

CREDITO SCOLASTICO ATTRIBUITO TOTALE PUNTI ..........cevnneeens

Udine, IL COORDINATORE DI CLASSE
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3.9 LE DISCIPLINE DELL’INDIRIZZO
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | déallievo
- padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per
gestire | dinterazioneontesth muni cati va v

- leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo
- produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

- utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del
patrimonio artistico e letterario

Al termine delpercorso quinquennaled al | i evo dovr ™ di most

risultati diapprendimento che lo mettono in grado di:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le
esigenze comunicative nei vari contesti: osiali, culturali, scientifici,
economici, tecnologici;

- riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, deilura, della
letteratura, delle arti e orientarsi agevolmente fra testi e autori fondamentali,
con riferimento soprattutto a tematiclig tipo scientifico, tecnologico ed
economico;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed
internazionali, sia in una prospettirgerculturale sia ai fini della mobilita di
studio e di lavoro;

- riconoscere il valore e le patzialita dei beni artistici e ambientali, per una
loro corretta fruizione e valorizzazione;

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento alle strategieespressive e agli strumenti tecnici della
comunicazioe in rete.

STORIA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | dallievo

- comprendere il cambiamento e le diversita dei tempi storici in una dimensione
diacronica attraverso il confronto fepoche e in una dimensione sincronica
atraverso il confronto fra aree geografiche e cultyrali

- collocare | 6esperienza personale 1in
riconoscimento dei diritti garantiti dall@ostituzione, a tutela della persona
della collettivit”™ e dell édambiente
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Al termine delpercorso quinquennaleé al | i e v o d oesseian gladano s t |

di:

- collocare le scoperte scientifiche e le innovazioni tecnologiche in una
dimensione storiceulturale ed eticanella consapevolezza della storicita del
sapere;

- analizzarecriticamente il contributo apportato dalla scienza e dalla tecnologia
allo sviluppo dei saperi e dei valori, al cambiamento delle condizioni di vita e
dei modi di fruizione culturale;

- riconoscere | 6interdipendenzaionalt a f ¢
culturali e la loro dimensione locale / globale;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed
internazionali sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di
studio e di lavoro;

- essere consapevole dehlore sociale della propria attivita, partecipando
attivamente alla vita civile e culturale a livello locale, nazionale e comunitario;

- valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di
valori coerenti con i principi della Cosizione e con le carte internazionali dei
diritti umani;

- riconoscere gli aspetti geografici,
ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche,
sociali, culturali e le trasformazioni imieenute nel corso del tempo.

LINGUA INGLESE

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA
Al termine del primo biennio | dallievo
- utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi

- produrre testi di vario tipo in relazione ai diffetescopi comunicativi

Al termine delpercorso quinquennale 6 a | | i epadronedgiakerla lingua
inglese e, ove prevista, u cdmarlicativie | i r
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per intemgi diversi

ambiti e contesti professionali, divello B2 del quadro comune europeo di
riferimento per le lingue (QCER).

SECONDA LINGUA COMUNITARIA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | déallievo
- utilizzare una lingua stniera per i principali scopi comunicativi ed operativi

- produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi
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Al termine del percorso quinquennalé 6 al | i ev o dovr ” ess
padroneggiareoltre alla lingua inglese u n fingul tomanitarigove prevista)

per scopcomunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio,

per interagire in diversi ambiti e contesti professionalilivallo B2 del quadro
comune europeo di riferimento per le lingueCER).

MATEMATICA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | déallievo

- utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico
rappresentandole anche sotto forma grafica

- confrontare ed analizzare figure georiedte, individuando invarianti e
relazioni

- individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

- analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi

anche con | 6ausil i o dsandorcanpapaimestegit a z i
strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo
informatica

Al termine delpercorso quinquennale6 al | i evo dovr ™ di most

risultati diapprendimento che lo mettono in grado di:

- padroneggre il linguaggio formale e i procedimenti dimostrativi della
matematica;

- possedere gli strumenti matematistatistici e del calcolo delle probabilita
necessari per la comprensione delle discipline scientifiche e per poter operare
nel campo delle scierapplicate;

- collocare il pensiero matematico e scientifico nei grandi temi dello sviluppo
della storia delle idee, della cultura, delle scopest@Entifiche e delle
invenzioni tecnologiche

DIRITTO ED ECONOMIA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Altermi ne del primo biennio | dédallievo dev
- collocare | 6esperienza personale 1in
riconoscimento dei diritti garantiti dall@ostituzione, a tutela della persona
della collettjvit”™ e dell éambiente

- riconoscere le caratistiche essenziali del sistema socio economico per
orientarsi nel tessuto produttivo del properitorio.
Al termine delpercorso quinquennale6 al | i evo dovr ™ essere
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- analizzare la realtd e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborar
generalizzazionthe aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi
in chiave economica;

- riconoscere la varieta e lo sviluppo storico dédlene economiche, sociali e
istituzionali attraverso | e daldittte;gor i

- riconoscerel 6i nterdi pendenza tra fenomeni
culturali, tecnologici e la loro dimensione locale/globale;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni locali, nazionali e internazionali sia in
una prospettiva inteulturale sia ai fini della mobilita di studiodé lavoro;

- orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale.

SCIENZE INTEGRATE
(SCIENZE DELLA TERRA - BIOLOGIA - FISICA - CHIMICA)

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Alterminedelprimobenni o | 6allievo deve:

- osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e
artificiale e riconoscere nelle varie formeoncetti di sistema e di complessita

- analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle
trasformazioni di engrgia a partire

- essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto
culturale e sociale in cui vengono applicate

Al termine delpercorso quinquennale6é al | i ev oingraedi:™ esser e
- utilizzare modelli appropriati per investigare su fenomeni e interpretatie
sperimentali;

- riconoscere, nei diversi campi disciplinari studiati, i criteri scientifici di
affidabilitd delle conoscenze e delle conclusioni etefferiscono;

- utilizzare lereti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento disciplinare;

- padr oneggi strumeentilteEnolegici cahiparticolare attenzione alla
sicurezza nei luoghi di vita eentki | a
e delterritorio;

- utilizzare, in contesti di ricerca applicata, procedure e tecniche per trovare
soluzioni innovative e migliorative, in relazione ai camgi propria
competenza,;

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per pocsin
atteggiamento razionale, critico e responsalildronte alla realta, ai suoi
fenomeni e ai suoi problemi, anche a

- collocare le scoperte scientifiche e lenovazioni tecnologiche in una
dimensione storiceulturde ed etica, nella consapevolezza della storicita dei
saperi
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Léinsegnamento della Costituzione 11tal
- affidato ai docent e&c dmna fsd@ nalizzadal e d

conseguimento dispecifc h e fi ¢ 0 n ocsocnepneztee ne e 0 per I
dell uomo e del <cittadino.
GEOGRAFIA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | dallievo

- comprendere il cambiamento e le diversita dei tempi storici in una dimensione
diacronica #raverso il confronto fr&epoche e in una dimensione sincronica
attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali

- osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e
artificiale e riconoscere nelle varfierme i conceti di sistema e di complessita

Al termine delpercorso quinquennaleé al | i evoingradeodi:™ esser e
riconoscere gli aspetti geografici,
ed antropico, le connessiomion le strutture demografiche, econohs,
sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo;
riconoscerel 6i nt erdi pendenza tra fenomeni
culturali e la loro dimensione locale/globale;
stabilire collegamenti trke tradizioni culturali dcali, nazionali e internazionali
sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di
lavoro;
riconoscere il valore e le potenzialita dei beni culturali e ambientali per una
loro corretta fruizione e valorizzazione.

INFORMATICA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | dallievo
- individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

- utilizzare e produrre testi multimediali

- analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragiornasegli stessi

anche con | 6aus.i brafiohe, disando copsgpevelmente glia z i
strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo
informaticqg

- essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnohegieontesto
culturale e sociale in cui vengoapplicate

Al termine delpercorso quinquennaled al | i evo dovr ™ di most

risultati diapprendimento che lo mettono in grado di:

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle att&idi studio, ricerca e
approfondimento disciplinare;

60



individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e

multimediale, anche con riferimento alle strategie espressagi estrumenti
tecnici della comunicazione in rete;
padr on euwsqg di strumenti técnologici con particolare attenzione alla

sicurezza nei l uoghi di vita e di | a
e del territorio;

- agire nel sistema informativad el | 6azi enda e contri
innovazione sia al suadeguamento organizzativo e tecnologico;

- elaborare, interpretare eppresentare efficacemente dati aziendali con il
ricorso a strumenti informatici e software gestionali;

- analizzar e, stuwnant mdematisiielirnfoomatidi,ii fenomeni
econonici e sociali.

ECONOMIA AZIENDALE

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del primo biennio | dallievo

- riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per
orientarsi nel tessuto produttivo gebprio territorio

- individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

- collocare | 6esperienza personale 1in
riconoscimento dei diritti garantitlalla Costituzione, a tutela della persona
della collettivit”™ e dell édambiente

Al termine delpercorso quinquennale6 al | i evo dovr ™ di most

risultati diapprendimento che lo mettono in grado di:

analizzare la realta e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare

generalizzazionche aiutino a spiegare i compamenti individuali e collettivi
in chiave economica;
riconoscere la varieta e lo sviluppo storico dédlene economiche, sociali e

istituzionali attraverso | e categori

riconoscerel 6 i nt er di pweomeheataamicit sodali, fst@uzionali,
culturali e la loro dimensione locale/globale;

orientarsi nellanormativa pubblicistica, civilistica e fiscale;

intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione,
organizzazione,conduzione e contoadli gestione;

utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti;

distinguere e valutare i prodotti ieservizi aziendali, effettuando calcoli di
convenienza per individuare soluzioni ottimali;

analizzare i problemi scientifici, etiajjuridici e sociali connessi agli strumenti
culturali acquisiti.
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3.8 LE DISCIPLINE DEI CORSI ERICA, IGEA,
MERCURIO

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del quingquennio I dalunno do
- svolgee una relazione orale su un argomento culturale o professionale;
- comprendere test.i relativi all 6ambi 1

relativi linguaggi specialistici;

- comprendere testi di carattere argomentativo, di livello non specialistico, su
temi di rilievo culturale;

- acquisire selettivamente, raccogliere e ordinare informazioni da testi diversi;

- redigere una relazione intesa come sintesi di conoscenze acquisite da
esperienze e fonti molteplici;

- redigere testi argomentativi di interesse peede, culturale, sociale ed
economico.

Gl i obiettiwvi del l 6educazione letterar

unita didattiche scelte.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

Al termine del biennio I éallievo deve:
- conoscere i caratteri specifitei testi: unita, completezza, coesione, coerenza;
- conoscere le varie forme di testo analizzate e saperle produrre;

- conoscere le implicazioni principali del rapporto fra semantica e sintassi;

- conoscere i linguaggi specialistici nei testi e nelle conamiini;

- prendere appunti, elaborare schemi, scalette, mappe;

- applicare strategie di lettura adeguate;

- consultare abitualmente il dizionario.

Classe terza:

- comprensione e produzione di un testo espositivo;

- analisi di un testo poetico e narrativo;

- individuazione e riconoscimento del sottocodice letterario e storico.

Classe quarta:

- comprensione e produzione di un testo argomentativo;

- analisi e valutazione di un testo poetico e narrativo;

- capacita di contestualizzazione dei testi letterari;

- uso, nel disorso sui testi, del sottocodice specifico.

Classe quinta:

- potenziamento ed ampliamento delle competenzgiisite nella classe quarta
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Léinsegnament o di Lingua e Letteratur
promuovere | 6deductaraid.one | inguistica e

STORIA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Lo studio della storia nel biennio de
connessione logica causffetto per giungere al successivo grado di
generalizzazione e di astrazione ricostruendo le eggiani sincroniche e gli
sviluppi diacronici di un problema storico proposto, sviluppare lo spirito critico
insegnando al giovane ad individuare nelle testimonianze studiate incoerenze e
inconsistenze e a confrontare le differenti interpretazioni chet@fici presentano

Su uno stesso problema.

Léallievo i mparer” ad adattarsi/ adegu
mentalita flessibile, accettera la discussione ed il confronto con gli altri.

Gli obiettivi specifici del triennio tenderanno a raffare le abilita gia acquisite nel
biennio e a far acquisire abilitd pit complesse. Lo studente dovra acquisire la
capacita di usare concetti e modelli del discorso storico, cosi da raggiungere
consapevolezza del |l a St orindiesateadgli standaré r s o
di apprendimento.

CITTADINANZA E COSTITUZIONE
Il modulo didattico inserito nel curricolo della disciplina prevede un

approfondi mento del | o studio del | a C
dell éattualit ™, | propri;m@ngpsgao nel nvolomtariatd, ilac a
promozione del rispetto e della tutela

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

Al termine del biennio I édallievo dovr?’

- acquisire la capacita di recuperare la memoria del passato per imparare ad
orientarsi nde complessita del presente, ampliando il proprio orizzonte
culturale per aprirsi alle problematiche della pacifica convivenza dei popoli.

- Comprendere la necessita di selezionare e valutare criticamente le
testimonianze.

- Conoscere e saper esporre in forch&@ra e coerente i fatti storici principali e
le caratteristiche essenziali delle attivitd antiche, saperli ordinare
cronologicamente e cogliere le fondamentali relazioni tra i fenomeni politici,
economici e sociali.

- Attuare semplici rapporti causHfetto, comparazioni e confronti.

- Usare con proprieta termini e concetti propri del linguaggio storiografico.

Classe terza:
I conoscenza dei fatti storici nelle loro connessioni causali e temporali;
i comprensione dei concetti fondamentali;
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T utilizzo dei termini &cnici.
Classe quarta:
i comprensione dei fatti storici nelle loro connessioni causali e temporali;
i comprensione dei concetti fondamentali;
i utilizzo del lessico tecnico;
i avvio alla capacita di leggere il presente alla luce del passato.
Classe quinta:
I conacscenza dei fatti storici nelle loro connessioni causali e temporali;
i comprensione dei concetti fondamentali;
i capacita di leggere il presente alla luce del passato;
i uso appropriato del lessico specifico;
i confronto di alcune posizioni storiografiche dise.

LINGUE STRANIERE

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Sapere:

- comprendere messaggi orali di carattere generale, finalizzati ad usi diversi,
cogliendo gli elementi significativi del discorso;

- comprendere testi scritti periubversi, cogliendone il 3&0;

- stabilire rapporti interpersonali efficaci, sostenendo una conversazione;

- orientarsi nella comprensione di pubblicazioni nella lingua straniera
relativamente al settore specifico di indirizzo.

Saper essere:

- confrontarsi con la propria e le altre cul, sviluppando la consapevolezza
dell a propria identit "™ czuilotnuer adleel,|l 6laal

- comprendere la lingua attraverso la cultura e la civilta;

- usare la lingua con adeguata competenza attenendosi ai significati che essa
trasmete.

Saper fare:

- esprimersi su argomenti di carattere generale, in modo adeguato;

- produrre semplici testi scritti, anche con possibili errori;

- riflettere sulla lingua partendo dai testi e sistemare letsteue i meccanismi
individuati;

- una conversaziantelefonica anche su argomenti professionali;

- una trasposizione di testi orali da e nella lingua straniera;

- descrizioni personali chiare e adeguate;

- lettura e produzione di testi di car
sufficiente coererae coesione.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO
- comprendere espressioni di uso quotidiano;
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- cogliere il senso di un testo di carattere quotidiano;

- tradurre in modo comprensivo semplici testi scritti anche se con eventuali
errori 0 interferenze da altratjue;

- saper sostenere conversazioni rel ati

- saper analizzare testi scritti (articoli di giornale e riviste di argomento vario,
messaggi pubblicitari, testi letterari, ...);

- saper produrre testi di vario indirizzo, esprimendortgpga opinione.

Per la realizzazione degli obiettivi il progetto ERICA prevede la presenza di un
insegnante di madrelingua per un’ora s

GEOGRAFIA ECONOMICA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

La geografia economica e antropgigropone di:

- formare una persona capace di rapportarsi alle realta esterne in ogni contesto;

- essere in grado di relazionare con genti di diverso livello e storia culturale;

- saper decodificare il linguaggio economigolitico-geograficeantropico del
momento e della realta storica in cui € inserito;

- saper "leggere" e "scrivere" informazioni di tipo ggmmnomiche;

- saper mediare, rispettare e far rispettare persone e ambiente circostante.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

Léal l i evo aldbver essarenregradoadt cor s o

- conoscere a grandi linee la geografia regionale del pianeta;

- esprimersi con una corretta ed appropriata terminologia;

- leggere, costruire e interpretare carte, grafici, schemi, indicatori diversi;

- saper analizzare a grandi linge territorio;

- conoscere e valutare le disparita piu evidenti dei livelli di sviluppo;

- in particolare per il corso ERICA, saper progettare una semplice visita o
viaggio di studio in una regione turisticamente rappresentativa.

MATEMATICA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA
saper leggere un testo scientifico;
- sapersi esprimere:
¢ usare linguaggi formali diversi adeguati alle varie situazioni;
1 essere essenziali nella forma espressiva,
f seguire una logica espositiva;
1 descrivere le sequenze operative utdie nella risoluzione dei problemi;
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- saper ragionare:
conoscere modelli di risoluzione di problemi;
riconoscere le sequenze operative utilizzate nella risoluzione dei problemi;
scomporre un problema in sottoproblemi;
individuare diverse strategie risitive;
scegliere la strategia piu adeguata;
§ analizzare i risultati in maniera pertinente al problema;
1 sistemare organicamente le conoscenze acquisite e sviluppare capacita di
generalizzazione;
- saper formalizzare:
1 acquisire la capacita di documentdngroprio lavoro;
1 saper tradurre problemi semplici in modelli matematici;
§ riconoscere la natura di un modello e classificarlo;
- saper operare:
¢ utilizzare consapevolmente tecniche e strumenti di calcolo;
f manipolare espressioni e formule;
1 saper utilizare nuovi strumenti di calcolo per la risoluzione dei problemi;

- astrazione e sintesi.

=a =4 —a -8 —a

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

- conoscenza dei contenuti e dei procedimenti risolutivi essenziali, relativamente
agli argomenti trattati;

- esposizione mediante un lingggio semplice ma rigoroso;

- capacita di utilizzare le conoscenze in un semplice contesto operativo.

DIRITTO - ECONOMIA POLITICA -
SCIENZA DELLE FINANZE

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del corso di st didveradquisitoe nn a l

- la conoscenza dei principi generali del diritto;

- la conoscenza degli istituti fondamentali del diritto pubblico e del diritto
privato nei limiti programmati;

- | principi relativi alla complessa fenomenologia econorficanziaria e
relative teorie a fondamento di causa ed effetto;

- le principali problematiche di politica economica;

- la conoscenza delle principali imposte del sistema tributario italiano.

Gli stessi allievi devono sapere:

- analizzare, interpretare e risolvere situazioni odisi concreti di natura
giuridico-economica, individuando eventuali interazioni, analogie e differenze
e possibilmente ricomporli in schemi sintetici ed esaurienti;

- rielaborare con autonomia di giudizio le informazioni apprese;
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- usare e parafrasare ildioe;
- cogliere il riscontro concreto degli istituti studiati.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

Nelle classi terze

Diritto

- conoscenza dei principi generali relativi al rapporto obbligatorio, alla teoria
generale del contratto, alla tutela dei dirittiaaiiforma del diritto di famiglia.

Economia

- conoscenza dei principi generali relativi al mercato, alla produzione e alla
distribuzione.

Nelle classi quarte

Diritto

- conoscenza delle Ilinee essenziali.@ r
contratti diimpresa, alle procedure fallimentari.

Economia

- conoscenza del | 8i mpostazione Keynesi
del Il 6inflazione.

Nelle classi quinte

Diritto

- conoscenza puntual e del |l dorgani zzaz

amministrativo.

Scienza dé finanze

- conoscenza della finanza pubblica e della contabilita dello stato e dei principali
tributi vigenti.

ECONOMIA AZIENDALE -
DIRITTO ED ECONOMIA PER L’AZIENDA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Gli insegnanti fanno propri le premesse, gli obietBvi contenuti stabiliti dal
Ministero nei progetti e nei programmi del corso amministrativo, del corso periti e
corrispondenti in lingue estere e del corso Erica. Tali obiettivi e contenuti verranno
ripresi e sviluppati in modo analitico nei piani di ¢a@ annuale che saranno
concordati per classi parallele.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

Per standard minimo intendiamo quel livello minimo di conoscenze e di abilita tali
da permettere allo studente nel poerso
|l a successione delle U.D. e nel corso
Per quanto riguarda le abilita:
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- nel biennio & richiesta la conoscenza delle strutture fondamentali degli
argomenti e dei relativi nessi logici;

- nel triennio la conaenza degli argomenti deve essere precisa ed approfondita
e con i dovuti collegamenti o riferimenti interdisciplinari.

Le abilita logiche, graduate in misura crescente classe per classe, devono
riguardare:

- Il dorganizzazione pr ocecewedaeapetisa;, che dev:
- Il duso del l inguaggio specifico tecni
- la capacita espressiva;

la comprensione concettuale e le capacita di analisi, sintesi e di rielaborazione;

- Il dautonomia operativa.

STORIA DELL’ARTE E DEL TERRITORIO

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Al termine del corso di studi triennal
di:

- riconoscere tipi, generi, materiali e tecniche della produzione artistica;

- analizzare:

- le diverse parti strutturali e il linguaggio foam e di unooc
architettonica all dinterno del I
rappresentativi o in relazione a un contesto territoriale,

- le funzioni e le stratificazioni storiche della citta e del territorio,

- caratteri f or maondo ildsed spéctigpe r a
linguaggio come testimonianza esemplare di un ambiente culturale;

- collocare | 6opera dobéarte nel cont est
aree di diffusione;
- individuare in unodoper a lieventwalarnodelli c ar

esemplificativi;

- leggere il territorio in alcune delle sue fasi evolutive in relazione agli interventi
del | 6uomo,;

- organizzare | daspetto comunicativo
parametri interpretativi corretti.

INFORMATICA NEL CORSO MERCURIO

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Il terzo anno fornisce una precisa immagine della disciplina che avra come punto
focal e | 6i ntegrazione tra concetti,
disciplina e promuove la cultura dellaogrammazione;
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Il quarto anno sviluppare capacita di progettazione affrontando situazioni
complesse, componendoli in parti, analizzandole separatamente, predisponendo
soluzioni parziali, riportando | 6insie
lqui nt o anno realizzare progetti mul ti
sviluppo e il consolidamento di tutte le competenze previste dal profilo
professionale.

IL LABORATORIO realizzato in collaborazione con un insegnante tecnico
pratico (compresena) viene attuato nelle seguenti materie del corso mercurio:
informatica, matematica, economia aziendale.

SCIENZA DELLA MATERIA - SCIENZA DELLA NATURA

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Léallievo deve:

- saper osservare e descrivere;

- saper raggruppare @ssificare individuando somiglianze e differenze;

- sviluppare la capacita di definire;

- imparare a formulare ipotesi;

- saper applicare il metodo induttivo e deduttivo;

- sapere organizzare le conoscenze procedendo dal particolare al generale e
viceversa;

- applicare in situazioni nuove conoscenze gia acquisite;

- trovare cause e/o effetti;

- sviluppare capacita di astrazione;

- imparare a risolvere problemi e a costruire grafici;

- imparare ad usare fedelmente procedure di lavoro assegnate.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

- conoscenza e comprensione degli argomenti e dei concetti dei programmi
proposti;

- uso del linguaggio specifico;

- conoscenza del metodo scientifico;

- capacita di operare con il metodo induttsperimentale;

- acquisizione di una sufficiente iitd nella espressione grafica dei risultati
raggiunti.

TRATTAMENTO TESTI

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA
Gli obiettivi fondamentali dei corsi IGEAMERCURIO ed ERICA sono:
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sviluppare la capacita di leggere, interpretare e cogliere i diversi aspetti e

significatdi di testi e dati per co
comunicazione attraverso la sintesi operativa delle nuove tecnologie;
potenziare | e abilit”™ strategiche di

alla progettualita, allavalutazione critica del lavoro svolto, fornendo agli
studenti strumenti materiali ed intellettivi, idonei a renderli utilizzatori
flessibili ed intelligenti delle nuove tecnologie.

STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO

uso corretto della terminologia specifica

utilizzo razionale della tastiera;

conoscenza della struttura |l ogico fu
conoscenza funzioni di Windows;

conoscenza funzioni di Word;

conoscenza funzioni base di un Foglio elettronico;

conoscenza funzioni base di Power Poin

conoscenza funzioni base sull béutiliz

EDUCAZIONE FISICA

Gli alunni devono:

CONOSCERE

- conoscere | 6esatta nomenclatura dei

- conoscere e praticare le tecniche e le regole di due giochi sporsiguddra
compreso | 6arbitraggi o;

le caratteristiche tecniemttiche e metodologiche degli sport praticati (almeno
due);

conoscere e migliorare le proprie possibilita psicomotorie;

conoscere le nozioni utili di primo soccorso;

conoscere le regole di sportamento in caso di possibili rischi;

i comportamenti efficaci ed adeguati da adottare in caso di infortuni;
conoscere | 6uso della respirazione.

ESSERE IN GRADO DI

le attivita modificheranno le qualita fisiche, la funzionalita nemmgscolare, le
capada operative e sportive;

gli alunni si sapranno organizzare e sapranno intervenire in modo appropriato
in caso di infortuni di lieve entita;

si sapranno comportare in caso di possibili rischi e/o eventi che capiteranno a
scuola e a casa;

compiere azionmot ori e in un tempo prestabil
movimento;

assumere ruoli diversi (studente, giudice, arbitro, organizzatore, leader del

gruppo);
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- praticare almeno due degli sport programmati;
- dovranno inoltre saper utilizzare in modo appiato le varie forme di
movi mento, saper scegliere e pratica

L'EDUCAZIONE SPORTIVA A SCUOLA

L'attivita sportivapomeridiana, in aggiunta all'attivita curricolare si pone come

finalita l'acquisizione di una culturafiva.

L'attivita € rivolta a tutti gli alunni, prevede la pratica di alcune specialita sportive e

si concludera con:

A tornei di classe

A la partecipazione ai campionati studenteschi ed ad altre manifestazioni del
territorio

A larealizzazione di incontri trscuole

RELIGIONE

OBIETTIVI PROPRI DELLA DISCIPLINA

Sapere:

- progetto di vita e confronto con il fenomeno religioso mediato soprattutto dalla
tradizione ebraicaristiana;

- dalla storia del cristianesimo al mondo delle religioni, con riferimento alle
problenat i che mor ali che intersecano i V

Saper essere:

- identitd personale valorizzata dai contenuti propri di una particolare esperienza
religiosa;

- apprezzare il pluralismo, il dialogo e il confronto come modalita essenziali
della pacifica convivenza.

Saper fare:

- prendere coscienza di ogni riferimento storitdturale collegato alla genesi
del fenomeno religioso e della tradizione ebraicistiana in particolare;

- valutazione corretta delle differenze e delle analogie tradineligiosi diversi
ed esperienze culturali diverse, avendo come baricentro la tradizione ebraico
cristiana.

71



4. RIENTRO DI ADULTI IN FORMAZIONE -
CORSO SIRIO

CORSO SERALE PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI
RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE

4.1 LA STRUTTURA DEL PROGETTO

Il corso seraleSirio &€ un progetto sperimentale per il rientro nel sistema formativo,

diverso dai corsi serali tradizionali, che conduce, al suo termine, al conseguimento

deldiploma di Ragioniere. Si rivolge a giovani e adulti che extdono concludere

gli studi per meglio inserirsi nel mondo del lavoro, proponendo, anche in

conformita alle direttive europee, un percorso di studi flessibile che valorizza

I'esperienza degli studenti e si fonda sia sull'approccio al sapere in eta &ulta s

sull'integrazione di competenze e saperi, culturali e professionali, solitamente tenuti

distinti.

Esso infatti si connota come fAundulter

A qualificare giovani e adulti privi di professionalita aggiornata pguali la
licenza media non costituisce piu una garanzia dall'emarginazione culturale e/o
lavorativa;

A consentire la riconversione professionale di adulti gia inseriti in ambito
lavorativo che vogliono ripensare o debbono ricomporre la propria identita
professionale.

Vengono riconosciuti quakirediti formativi le competenze gia possedute dagli

studenti, lavoratori e non, acquisite in seguito a:

¢ studi compiuti e certificati da titoli conseguiti in istituti statali o legalmente
riconosciuti;

1 esperienze matate in ambito lavorativo o studi personali coerenti con
I'indirizzo di studi.

Il loro riconoscimento € automatico nella prima ipotesi, mentre nella seconda

occorre una valutazione caso per caso sulla base di specifici accertamenti.

| crediti, nei casi incui comportano la promozione anticipata in una o piu

discipline, determinano anche l'esonero dalla frequenza dalle materie per le quali

sono stati riconosciuti. Essi, pertanto, consentono accessi differenziati al percorso

scolastico che perd puo esseradirionato anche da eventuali debiti. || Consiglio

di classe €& l'organo collegiale che delibera il riconoscimento dei crediti,

l'attribuzione dei debiti e il conseguente percorso individuale.

L'orario delle lezioni nel modello statale prevede 25 ore sedtiali distribuite su

cinque giorni; nel modello integrato, invece, 16 ore settimanali a cura dei docenti

statali oltre ad un carico orario annuale di 300 ore di competenza dei formatori

professionali del'Ente Regionale.
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Le lezioni si svolgono dal lunedl venerdi dalle ore 18.15 alle ore 23.00.

Vengono assicurati corsi di recupero per gli studenti con debito formativo dovuto a

i vel | di

| 6inizio del

scolastico.

profitto ritenuto non suff
| e | ez iooonriel periodd mizialmaédll'annon a

Gli organi collegiali deliberano da alcuni anni la sperimentazione del

"MONOENNI O"

al | 6i nt %o (classedpenha e sexondadn us e r

unico anno)che viene attivato solo in presenza di un coagrumero di iscrizioni

Il gruppo di lavoro ha sviluppato un progetto educativo per il miglioramento dei
corsi serali con particolare attenzione al biennio. Infatti, & stato individuato come
punto di debolezza di tutto il percorso formativo l'organizzazie la didattica dei

primi due anni, in quanto molti studefévoratori, spesso, scelgono la scuola
serale sulla base di indicazioni generiche e la loro preparazione di base risulta non
sempre adeguata per affrontare con successo il triennio di indirizzo

Inoltre, con l'introduzione dell'obbligo formativo e nella prospettiva del riordino dei
cicli anche i corsi serali dovranno assumere una struttura idonea a rispondere a
diverse esigenze, sempre piu orientate versofolaazione continua o la
riqualificazione professionale per quanti, da adulti, vogliono rientrare nel sistema
scolastico, con l'opportunita di conseguire un titolo di studio superiore.

Il corso viene suddiviso in tre aree:

1. area comune (circa 560 ore annue)

2. areadiindirizzo (circa 265 omnue)

3. area di potenziamento e recupero di carenze di base (circa 165 ore annue)

Il calcolo si basa su 33 settimane di attivita didattica.

QUADRO ORARIO CORSO SERALE SIRIO

MATERIE

o

3

o

4] C

(&)

mono

Lingua e lett. italiana

N

Scienze Storicésocali

Storia

Lingua inglese

22 Lingua straniera

Matematica

Scienze integrate

Diritto ed economia

Economia aziendale

Trattamento testi e dati

NN w D |w|—w

—loo|o|—|w|—lw|N|— | w
=lo|o|=|w|—w|N]|— | w
—lo|a|=|w|—lw|N| | w

ORE SETTIMANALI
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4.2 SUPPORTO ALLA FREQUENZA

1 Accoglienzae informaziongper | 6i nseri ment o nel s
1 Assistenza ed attivazione di strategie per colmare carenze culturali;
T Ampliamento dell 6offerta formativa
1 E-learning
ACCOGLIENZA E INFORMAZIONE
Icittadinisiay vi ci nano all 6l stituzione scol ast
dirette.
Vengono accol ti dall 6insegnante vicar.i
esplicitano il loro percorso scolastico precedente, le esperienze lavorative

eventualmentewslte, i crediti scolastici e professionali.

In questa fase vengono a conoscenza della modalita di proseguimento del |l
percorso scolastico dal momento in cui si € interrotto, del riconoscimento dei
crediti e dell éattribuzione di eventua

ASSISTENZA E ATTIVAZIONE DI STRATEGIE PER COLMARE
CARENZE CULTURALI

Dopo | accertamento di debi ti for mat |
curricoli, la scuola si fa carico di:

- attivare la didattica modulare, per schemi, didattica breve, apprafentii

- organizzare corsi specifici di sostegno;

- eleggere un tutor che possa seguire individualmenttuglent

- rispettare, per quanto possibile, i loro tempi di apprendimento.

E-LEARNING (insegnamento on-line)

Il Corso SIRIO accoglie lavoratom corsi serali, per conseguire il diploma di
Ragioniere e Perito Commerciale, che sono spesso in difficolta a frequentare con
costanza le lezioni perché impegnati in turnazione e/o in impegni familiari non

delegabili.

La posta elettronica dei docenti el Sito dell dl stituto pe
metodologia didattica, chiamatalearning, ormai adottata in diversi ambiti, che a
distanza mette gl alunni nell e condi z
di classe e di interagire comunqummn gli insegnanti per essere guidati
nell 6apprendi ment o.

In questo modo si da la possibilita di dialogare on line con i docenti al fine di
recuperare lacune, ottenere chiarimenti e informazioni riguardo al programma
svolto in classe, seguire percorsigmralizzati in presenza di particolari situazioni
curricolari, oltre a poter reperire materiali, sintesi, esercizi svolti, schemi.
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AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

La scuola inoltre coinvolge gli studenti in tutte le opportunita che offre agli alunni

dei corsi diurni:

- la patente europea di computer (ECDL),

-l orientamento | avorativo ed universi:t
Per quanto riguarda nello specifico gli studenti del corso serale vengono attivati
corsi dipreparaziona sostenergli esami di idoneita alla classerza Sirio

Per quanto riguarda lprogrammazione didattica si fa riferimento ai criteri
generali esplicitati per i corsi diurni nella sezione 3.

Di seguito le tabelle di valutazione dei crediti riferiti alle classi del triennio per la
definizione del pnteggio che concorre alla formulazione del voto agli esami di
Stato.
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VALUTAZIONE CREDITO SCOLASTICO AS. ..............

ALUNNI DELLA CLASSE TERZA SIRIO

LS T Y classe .......coovveiiniiinnnnns
MEDIA DEI VOTI CREDITO SCOLASTICO PUNTEGGIO
MEDIA DEI VOTI ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
SCRUTINIO FINALE M=6 3 4
AS. oo 6<Ms7 4 5
7<M<8 5 6
M=.....ccooeere 8<M<9 5 7
9<M=<10 7 8

VOC| CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

1. Assiduita della frequenza scolastica

2. Interesse, impegno e partecipazione

Partecipazione ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, cariche elettive:
Consiglio d'Istituto, Consulta, Organo di garanzia, Organo di disciplina, Consiglio di classe)

CREDITO FORMATIVO

a) Stage (durata di almeno una settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuola)

Volontariato avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
b)  enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.l., dono del sangue
e altro)

c) Olimpiadi e gare (partecipazioni a selezioni esterne di carattere provinciale, regionale, nazionale)

d)  Attivita sportive aventi carattere continuativo (esterne alla scuola)

Attivita artistiche certificate, organizzate da istituzioni esterne (bande musicali, Universita,

€) conservatorio, attivita archeologiche/ teatrali/danza)

Corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale organizzato da enti ed istituzioni
extrascolastiche

f)

g) Esperienzalavorativa documentata

h) Promozioni in ambito lavorativo

i) Certificazione di lingua straniera

1) Vincita/segnalazione in concorsi esterni

[ Consiglio di classe valut a | iopfprmaiodalla media dei voti, tenendo corga ar e
anche delle voci che concorrono alla formazione del credito scolastico e di almeno un credito formativo, come
deliberato dal Collegio Docenti.

L'integrazione pud scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la media non raggiunge lo 0,50
rispetto al voto intero. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero lintegrazione scatta
automaticamente.

CREDITO SCOLASTICO ATTRIBUITO TOTALE PUNTI .........coccvuenneee

Udine, IL COORDINATORE DI CLASSE
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VALUTAZIONE CREDITO SCOLASTICO AS. ...ceuueeee

ALUNNI DELLA CLASSE QUARTA SIRIO

Allievo/a Classe ....oocoiiiiiiiiieans
MEDIA DEI VOTI CREDITO SCOLASTICO PUNTEGGIO
MEDIA DEI VOTI ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
SCRUTINIO FINALE M=6 3 4
AS. oo 6<Ms7 4 5
7<M<8 5 6
M=....oiennns 8<M=9 6 7
9<M<10 7 8

VOCI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

1. Assiduita della frequenza scolastica

2. Interesse, impegno e partecipazione

Partecipazione ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, cariche elettive:
Consiglio d'Istituto, Consulta, Organo di garanzia, Organo di disciplina, Consiglio di classe)

CREDITO FORMATIVO

a) Stage (durata di almeno una settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuola)

Volontariato avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
b) enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.l., dono del sangue
e altro)

c) Olimpiadi e gare (partecipazioni a selezioni esterne di carattere provinciale, regionale, nazionale)

d)  Attivita sportive aventi carattere continuativo (esterne alla scuola)

Attivita artistiche certificate, organizzate da istituzioni esterne (bande musicali, Universita,

€) conservatorio, attivita archeologiche/ teatrali/danza)

) Corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale organizzato da enti ed istituzioni
extrascolastiche

g) Esperienzalavorativa documentata

h)  Promozioni in ambito lavorativc

i) Certificazione di lingua straniera

)} Vincita/segnalazione in concorsi esterni

[ Consiglio di classe valuta | 6opportunit”™ di integrare
anche delle voci che concorrono alla formazione del credito scolastico e di almeno un credito formativo, come
deliberato dal Collegio Docenti.

L'integrazione puod scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la media non raggiunge lo 0,50
rispetto al voto intero. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero lintegrazione scatta
automaticamente.

CREDITO SCOLASTICO ATTRIBUITO TOTALE PUNTI ...........cceueeneee

Udine, IL COORDINATORE DI CLASSE
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VALUTAZIONE CREDITO SCOLASTICO AS. ..............

ALUNNI DELLA CLASSE QUINTA SIRIO

XL LT S ClasSe .....ccvvviruieiiiiiiiiieieaeens
CREDITO SCOLASTICO PUNTEGGIO
MEDIA DEI VOTI MEDIA DEI VOTI ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
SCRUTINIO FINALE vise 7 s
6<M<7 5 6
7<Ms8 6 7
M=o,
8<M=10 7 9

VOCI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

1. Assiduita della frequenza scolastica

2. Interesse, impegno e partecipazione

3 Partecipazione ad attivita complementari ed integrative (progetti interni, cariche elettive:
' Consiglio d'Istituto, Consulta, Organo di garanzia, Organo di disciplina, Consiglio di classe)

CREDITO FORMATIVO

a) Stage (durata di almeno una settimana organizzati all'esterno o da istituzioni esterne alla scuola)

Volontariato avente carattere continuativo (assistenza ai portatori di handicap, animatori presso
b) enti/istituzioni riconosciute, collaborazioni con la Protezione civile, con la C.R.l., dono del sangue
e altro)

c) Olimpiadi e gare (partecipazioni a selezioni esterne di carattere provinciale, regionale, nazionale)

d)  Attivita sportive aventi carattere continuativo (esterne alla scuola)

Attivita artistiche certificate, organizzate da istituzioni esterne (bande musicali, Universita,

€) conservatorio, attivita archeologiche/ teatrali/danza)

f) Corso di lingua straniera della durata almeno quindicinale organizzato da enti ed istituzioni
extrascolastiche

g) Esperienzalavorativa documentata

h) Promozioni in ambito lavorativo

i) Certificazione di lingua straniera

1) Vincita/segnalazione in concorsi esterni

[ Consiglio di classe valuta | dopportunit”™ di integrare
anche delle voci che concorrono alla formazione del credito scolastico e di almeno un credito formativo, come
deliberato dal Collegio Docenti.

L'integrazione puod scattare, a discrezione del Consiglio di classe, anche quando la media non raggiunge lo 0,50
rispetto al voto intero. Qualora la media sia pari o superiore allo 0,50 del voto intero l'integrazione scatta
automaticamente.

CREDITO SCOLASTICO ATTRIBUITO TOTALE PUNTI ..........cooeeueeees

Udine, IL COORDINATORE DI CLASSE
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5.1 LORGANIGRAMMA

DIRIGENTE SCOLASTICO

5. LORGANIZZAZIONE E LE RISORSE UMANE

1 1 1 1
GIUNTA CONSIGLIO COLLEGIO CONSIGLIO
ESECUTIVA| D61 STI DOCENTI DI CLASSE
| | |
Direttore Servizi RSPP Collaborate
Generali e Vicario
Amministrativi
I I I |
Comitato di Responsabili 2° Docenti Coordinatori
valutazione di progetto Collaboratorg di classe
| | F.S.Student Respons. —
e recupero Biblioteca
Assistenti
] Tecnici Ufficio | | F.S Stranier Respons.
Alunni Laboratori ||
Informatica
- Assistenti Ufficio | | F.S.Visitee
Amministrativi Personale viaggl Respons.
Lab. -
Ufficio | | F.s.orient. Linguistico
lab . Contabilita e alternanza
T scotster Respons,
F.S. Corso Lab.'C_h|m|ca
Fisica
Serale Scienze
RSU
I Respons.
Palestra
RLS
LEGENDA

—— Rapporto gerarchico

Rapporto di collaborazione

RSPP &sponsabile Servizio Prevenzion
Protezione

STAFF DI DIRIGENZA

Dirigente scolastico

RAQ  Responsabile Assicurazione Qu

F.S. Funzione strumentale
Collaboratori F.S. RSU  Rappresentanze Sindacali Unita

RLS Rappr. dei lavoratori per la sicur:
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5.2 LE COMPONENTI SCOLASTICHE

La scuola € un sistema complesso di persone che operano insieme per il
conseguimento di uno scopo unitario, nella specificita delle funzioni e delle diverse
competenze, in rapporto dinamico con 'ambiente esterno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Professoresa Annamaria Pertoldi

E' il legale rappresentante dell'lstituto, ne assicura la gestione unitaria, € il
responsabile della gestione finanziaria e strumentale eigidiati del servizio,
coordina e valorizza le risorse umane, organizza l'attivita scolastica.

| COLLABORATORI
Sono due insegnanti indicati dal dirigente che esercitano le funzioni loro delegate.

Collaboratore indicato per la sostituzione del dirigenteprof.ssa Silvia Cotterli

Funzioni delegate:

- sostituzione del D.S. in caso di assenza o impedimento dello stesso secondo la
normativa vigentg

- programmazione delle attivita degli Organi Collegiali;

- esami e scrutini;

- comunicazioni interne;

- elaborazioneddPi ano del |l 60fferta For mati va,;

- gestione delle sostituzioni docenti (assenze brevi);

- gestione delle uscite anticipate degli studenti;

- miglioramento della qualita organizzativa e didattica;

- gestione dei progetti;

- programmazi one econostitut;a (contrattazi

- organico del personale;

- interfaccia tra Presidenza, utenza interna ed esterna;

- documentazione ai sensi del D.Lvo 196/2003.

Collaboratore: prof. Andrea Duni

Funzioni delegate:

- programmazione delle attivita degli Organi Collegiali;
- esami e scrutin

- comunicazioni interne;

- gestione delle sostituzioni docenti (assenze brevi);

- gestione delle uscite anticipate degli studenti;

- organico del personale;
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- supporto allbéutilizzo delle nuove tec

informatica;
- promozionede | 61 st i tut o;
- interfaccia tra Presidenza, utenza interna ed esterna;
- documentazione ai sensi del D.Lvo 196/2003.

FUNZIONI STRUMENTALI ALLA REALIZZAZIONE DEL POF

Proff. Marco Ciroi, Rosina Margarit: interventi e servizi per gli studenti, per la
prevenzionealella dispersione scolastica e per il supporto allo studio

T interventi e servizi per la prevenzione della dispersione scolastica

i corsidirecuperd sportello didattico

Prof.ssa Eugenia Cinelloattivita per l'integrazione degli alunni stranieri

Prof.se Antonietta Rubinich, Chiara Tomasicchia visite e viaggi di Istruzione,

scambi culturali e stages

Prof.se llaria De Cillia, Paola Micoli: orientamento in uscita e alternanza scuola

i lavoro

T coordinamento attivita scuelavoro;

I organizzazione di stagaziendali nel triennio;

T orientamento professionale.

Prof.ss Elisabetta Covri, Cristina Degano, Maria Orsoni interventi e servizi

per iientro in formazione di lavoratori e persone adylterso seraleSirio per

Ragionieri)

T sostegno agli studenti e lomserimento nel sistema scolastico, tenuto conto
dell'eta, del carico di lavoro giornaliero, delle difficolta in itinere;

i attivazione di strategie a colmare carenze culturali;

i assistenza nelle difficolta di ordine psicologico specie nei momenti di
maggioe impegno e di stanchezza;

I promozione del corso Sirio.

| DIPARTIMENTI

Il dipartimento comprende gli insegnanti della stessa area disciplinare.
| dipartimenti attualmente operativi sono:

Di parti mentett&tariaocbd

Dscipline: Religione- Lingua e ldétere italianei Storia- St or i a del | 6a

territorio - Trattamento testi e dati

Di parti ment-ecbGomicdfico

Dscipline: Diritto- Economia politica Scienza delle finanzeEconomia aziendale
-Diritto ed ec o-rGeografa ecdoeicdi Geografia gedesale e
antropical Sostegno

Di parti ment eana“t anad n tciof’i c o

Dscipline: Matematicd Informatica- Scienza della materiaScienza della natura
- Educazione fisica
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Di partimento “Linguistico”
Dscipline: Lingue straniere (ingde, francese, tedesco, spagnolo)
Di parti memst oi 6 Cor so

Dscipline: Tutte le discipline del corsirio.

Il personale docente assolve anche a compiti aggiuntivi quali:

COORDINATORE DI CLASSE

I'l coordinatore =~ una ¢l Copsigloalicldsse, siaipdre r i
i docenti stessi, che per gli aluredi genitori.
Compiti:

- predisporre la proposta dpiano di lavoro del Consiglio di classe
promuovendo anche interventi trasversali

- raccordare i responsabili dei vari progetti (escogtienza, orientamento,
attivit™ i ealotlesfigureaitsisten®a caecompgnenti deConsiglio
di classe

- mantenere le relazioni tra il Consiglio di classe e la Diriggisegnalazione
note sul comportamento e assenzegnalazione problematitparticolari di
carattere organizzativo ed educativadidattico, verifica degli adempimenti
prescritti ddla Dirigenzg, col | abor ando all dorgani
incontri suppletivi con le famiglie e/o con gli alupni

- mantenere e favorire i rappodon le famiglie specie per i casi problematici
(andamento, frequenza, comportamentia attraverso colloqui individuali,
che attraverso il libretto personale énée brevd (fonogrammi)

- consegnare e ricevere, in restituzione, la documentazione dreltgiva agli
alunni (valutazioni infaquadrimestrali e quadrimestjaliverificandone la
completezza segnalando alla dirigenza possibili criticita

- curare che i registri riguardanti la classe (registro di classe, registro dei verbali)
siano complet ed adeguatamenmpilati econservait

- fungere da riferimento per quanto riguarda le comunicazioni alle famiglie
effettuate tramite circolare, raccogliendo i riscontri in cartaceo e consegnandoli
i constattaneld a d e g ui agli efficzpeepost]

- accogiere da illustrare ai nuovi docenti della classe (anche ai supplenti
temporanei) il piano di lavore le problematiche della classe

- rilevare in modo analitico il percorso individuale dei singoli alunni rispetto
all 6offerta f or maztai vdae | (Tessbolreclpamoeduieo d
infraquadrimestralii frequenza attivita di recuperoi esito finale) per
agevdare la valutazione collegigle

- collaborare alla predisposizione degli scrutini (raccolta dati, coordinamento
della gestione della documeaione, rapportic®@ | 6 Uf f i ci o e con

- presiedere le riunioni del Consiglio dasse in assenza del Dirigente

- per le classi quintepredisporre la proposta di redazione Beicumento del
Consiglio di classe (entro il 15/05) prima degli esan8t@ito.
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COORDINATORE DI DIPARTIMENTO

Funzioni:

| armonizzanel limite del possibile, i programmi di studio nelle classi parallele

propone testi uguali in classi parallele

cura "la continuitd" dal biennio al triennio

sperimenta la possibilita di scamihi docenti da una classe all'altra per la

trattazione di argomenti specifici

T programma incontri con i colleghi di discipline affini per studiare assieme
interventi di esterni per l'approfondimento di tematiche inerenti ad argomenti
di ordine tecniceprofessionali

T coordina e collabora alla predisposizione di verifiche incrociate per classi
parallele

SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Funzioni:
- provvede dh verbalizzazione delle sedute
- collabora con il coordinatore alla cura della documentazione.

RESPONSABILE DI LABORATORIO

Funzioni:

T prende in consegna il materiale di laboratprio

T controlla periodicamente, una volta al quadrimestre, il materiale
T propone acquisti di necessita

T programma l'utilizzo dei laboratori

|

riconsegna, alla fine dell'anno ildaratorio con breve relazione dell'utilizzo
nel corso dell'anno scolastico

RAPPRESENTANTE DElI LAVORATORI RISPETTO ALLA
SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO (D.Igs. 81/08)
Funzioni:

T segnala preventivamente al capo d'istituto eventuali problemi in tema di
sicureza;

T segnala eventuali inadeguatezze della struttura scolastica ed degli impianti
T formula proposte sulla tematica della sicurezza
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RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
DAI RISCHI SUL POSTO DI LAVORO (D.Igs. 81/08)

Funzioni:

cura conil Dirigente scolastico gli enti del territorio prepostihe le persone e
gl i ambient. s sicurdzza,sconfoomemersta allen mormditiven
vigenti;

diffonde le informazioni sulla sicurezza e la cultura della sicurezzadiia
alunni i genitori, il persnale

cura che la documentazione sia aggiornata e completdisponedo a sua
volta dati e documenti

controlla chenella scuolasia ben visibilda segnaletica della sicurezza
verifica siano disponibili e vengano utilizzati i dispositivi previsti per
sicurezza

informa gli alunni, attraverso i docenti, sul comportamento dadéneraso di
Allarme Emergenza

predispone ed organizzalimeno duesimulazioni di evacuazionper anno
scolastico

col l abor a al | 6 agg maento nda wedutazionedeid isthj Do ¢
individuando i fattori di rischio, valutando i rischi ed individuando le misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di layoro

elabora le misure preventive e protettive nonché le procedure di sicurezza;
partecipa alle consultazionirieinioni periodichein materia di sicurezza,

promuove azioni eallabora con le varie figure sensibititerne alla scuola
affinché gli adempimentli leggesianoattuati

propone programmi di informazione e formaziatet personale
collabora con il medio competente per tutelare la salute del perspnale
segnala al Dirigente scolastico eventuali criticita

GLI STUDENTI

La centralitd degli studenti rappresenta il perno di ogni progetto educativo e
didattico.

Ogni attivita della scuola & pertanto organiazal fine di realizzare al meglio la
formazione individuale di ogni studertétadino nella convinzione che la scuola
rappresenti dopo la famiglia una fondamentale esperienza di vita associata e che
dunque € indispensabile che i giovani vi partecipimomodo costruttivo con
compiti e responsabilita.

Sono rappresentati nel Consiglio d'Istituto, nei Consigli di Classe, nel Comitato
studentesco, nella Consulta studentesca.

Si riuniscono in assemblee di classe e di Istituto con cadenza mensile.
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| GENITORI

La scuola assolve l'impegno di coinvolgere le famiglie degli studenti attraverso

I'informazione/comunicazione costante circa

A Tlofferta formativa

A Tlandamento generale degli alunni rispetto ai progressi e alle difficolta dei
singoli;

A gli obiettivi, sviluppi ed esiti di progetti particolari ed eventuali innovazioni

| genitori sono rappresentati nei Consigli di Classe e nel Consiglio d'Istituto.
Possono riunirsi a scuola in orario pomeridiano, previa istanza al Dirigente.

5.3 GLI ORGANI COLLEGIALI

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

Elabora e adotta gli indirizzi generali dell'lstituto:

T delibera le scelte generali di gestione e amministrazione

T adotta il Piano dell'Offerta Formativa elaborato dal collegio dei docenti

E' composto da:
T il Dirigente

T n. 4 genitori (m genitore ne ¢ il presidente)
T n. 4 alunni

T n.1rappresentante del personale ATA

T n. 8insegnanti

LA GIUNTA ESECUTIVA

Eletta all'interno del Consiglio d'Istituto ne fanno parte di diritto il Dirigente ed il
Direttore dei servizi generali e amministrativi.

T Predispone il bilancio preventiyo

T Prepara i lavori del Consiglio

Membri eletti:

T n.1insegnante

T n. 1rappresentante del personale ATA

T n.1studente

T n.1genitore

Ne fanno parte di diritto il Dirigente scolastico (Presidente) e il Direttore S.G.A.
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IL COLLEGIO DEI DOCENTI

E' composto dal Dirigente (che lo presiede) e dal personale docente in servizio nella
scuola.

T elabora il piano dell'offerta formatiya

T identifica le funzioni obiettivo, ne determina le competenze professionali,
attribuisce le funzioni e ndesigna il responsabijle

T delibera in materia di funzionamento didattico

T delibera le sperimentazigni

T promuove iniziative di aggiornamento dei docenti della scuola

Il Collegio dei docenti si articola in cinque dipartimenfi St olra tctoer ar i

fiGidicoeé conomi coo0,matiemadteinadd,i cfoL Binbg ui st i

Il Collegio si articolaanchein commissioni di lavoroai quali sono affidati attivita

e progetti:Orario delle lezioni Promozione dell'lstitute Accoglienza stranieri

Commissbne elettorale - Gruppo H - Comitato tecnico delCorso Sirio

- Commissione tecnica acquistCommissione pescrutini ed esami

IL CONSIGLIO DI CLASSE

Funzioni:

T esercita il coordinamento didattico, dei rapporti interdisciplinarjdlutazione
periodica e finale degli alunabn la sola presenza dei docenti

T formula al Collegio dei docent i pro
didattica e ad iniziative di sperimentazipne

T agevola ed estende i rapporti reciproci tra docentitgeerd alunnj

T esercita le competenze in materia di programmazione, valutazione e

sperimentazione, come stabilito dalgs.297/94.
I Consigli, con la presenza dei docenti, si riuniscono anche per classi parallele.

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEGLI
INSEGNANTI (NELL’ANNO DI PROVA)

E' composto dal Dirigente e da quattro insegnanti eletti dal Collegio dei Docenti.

Funzioni:

i valuta il servizio dei docenti che ne facciano richiesta

T esprime un giudizio sulla condotta del docente che chiedgbititazione

I esprime un parere obbligatorio sul periodo di prova del personale docente con
contratto a tempo indeterminato

COMITATO TECNICO DEL CORSO SIRIO

E' composto dal Dirigente da duelocenti dei corsi serali

Funzioni:

i stabilisce criteriembal i t° per il riconosci ment c
debiti
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COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

E' composto dal Dirigente, un gruppo di docenti, esponenti del mondo del lavoro e

dell 6Universit"™, rappresentanti degl:

Funzioni:

i analisi delb stato della Riforma della sola secondaria di secondo grado

i individuazione dei profili professionaiichiesti dal mondo del lavoro

i analisi delle risorse interne in relazione alla progettazione di nuovi indirizzi di
studig

i confront o cmovatidnedela Rifprena. | 6 i n

5.4 L’AREA AMMINISTRATIVA

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Sovrintende con autonomia operativa ai servizi generali amministrativo contabili e
ne cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, prom®zelle
attivita e verifica dei risultati conseguiti.

Ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione e nella esecuzione
degli atti a carattere amministratiomntabile.

IL PERSONALE ATA (Amministrativo Tecnico Ausiliario)

Fondamentalé la presenza del personale ATA che si configura con professionalita
diversificate e fornisce un supporto essenziale alla funzione direttiva e a quella
docente.
Gli assistentiamministrativi assolvono vari compiti che prevedono competenze
ampie e personadi flessibile tali da consentire il funzionamento ottimale dei vari
uffici.
L'orario di servizio € articolato su sei giorni:
- dal lunedi al sabato dalle ore45alle ore 14.00
- un pomeriggio alla settimaneonorario continuato fino alle ore 20.00 (Uffic

Alunni).
Gli assistenti tecnicic opr ono, durant e | 6orari o d
funzionamento dei laboratori di informatica, di scienza della materia, di
duplicazione di documenti, dei supporti informatici dei vari uffici. Gli assistenti
tecnicidel | 6area informatica e scientifice
durante alcune ore di lezione nei rispettivi laboratori.
| collaboratori scolastici svolgono la funzione di vigilanza dei locali scolastici e di
sorveglianza degli alunni dai gquavengono considerati adulti significativi che
concorrono positivamente all'azione educativa.
Assicurano l'apertura della scuola con turnazione dalle ore 7.30 alle ore 23.15 dal
lunedi al venerdi. Il sabato fino alle ore 14.00.

87



5.5 LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

L'lstituto, nellambito dellautonomia, sperimenta e ricerca nuenetodologie di
insegnamento, tenendo conto della specificita degli indirizzi offerti e nello stesso
tempo del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale.

La formazone e laggiornamento culturale e professionale del personale é
finalizzato, per questo anno scolastico, ad affrontare nodi importanti , quali:

Per il personale docente

La sicurezza nella scuolB, Lgs. 81/08 secondo la hormativa vigente

Corsi di linguainglesei Progetto CLIL

Corso sul trattamento dei dati persorial.lgs. 196/03 secondo la normativa
vigente

Corso di formazione su AAutovalutazi
Progetto europeo ALeonardo da Vincio
progettazione gestione di progetti di mobilita (studenti e docenti)

Corso di formazione per |.0attuazione

Per il personale amministrativo ed ausiliario

La sicurezza nella scuol®, Lgs. 81/08

Corso sul trattamento dei dati persoiial.lgs. 196/03

Corso di formazione in itinere s u
contabilit”™o

Corg istituzionali di formazione per il miglioramentadella posizione
stipendiale

5.6 GLI OBBLIGHI LEGISLATIVI a cui I'lstituzione

deve sottoporsi

IL D.LGS. 81/08 (TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
POSTO DI LAVORO)

L'Istituto, di proprieta della Provincia di Udine, & oggetto di interventi per quanto
riguarda 'adeguamento delle strutture e degli impianti ai parametri di legge.

Per quantoiguarda gli adempimeéninterni:

1
|l

1

e stato nominato il rappresenta dei lavorator{RLS);

€ stato nominato il rappresentante per il servizio di prevenzione e protezione
(RSPP)

tre unitd di personale sono in formazione quali addetti al servizio di
prevenzione e protezione (ABJR

sono stati nominati gli addetti al servizib primo soccorsoantincendio, ai
controlli delle vie di fuga e delle porte antipanico

sono state predisposte le mappe relative al piano di evacuazione
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1 sono state date istruzioni agli alunni e agli inseginairca il piano di
evacuazione (incarichi e comportamenti)

f sono state stabilitalmenoduesimulaz i o n i all danno di eva

1 € nominato il medico competente e vengono effettuati gli accertamenti previsti
per la tutela della salute del personale

f sono avviati i percorsi di valutazione del rischio stress lavoro correlato.

Sono stati programmati percorsi di formazione mirati per tutti i soggetti individuati,

ma anche per tutto il personale della scuola (primo soccorso e gestione delle

emergenze).

IL DECRETO LEGISLATIVO 196/03 (CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI)

Il decreto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei

diritti e del | e l'ibert” fondament al i
particola e r i feri mento alla riservatezza,
protezione dei dati personali.

Al fine di perseguire |le finalit? i st

personali (sia comuni che sensibili o giudiziari) di studemispnale dipendente,
fornitori. | trattamenti sono effettuati anche mediante strumenti elettronici.

Per quanto riguarda gli adempimenti interni:

1 & stato nominato il responsabile del trattamento dei dati personali

1 e stato predisposto il Documento Prograrioaadella Sicurezza

1 sono stati attribuiti gli incarichi

1 sono state predisposte e consegnate le informative agli interessati

f sono stati acquisiti i consensi al trattamento dei dati personali degli interessati
Sono stati programmati percorsi di forzi@e mirati per tutto il personale della
scuola.
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6. | SERVIZI PER | GENITORI

La scuola valorizza il ruolo dei genitori, con i quali mantiene rapporti continui e
costruttivi al fine di condividere un progetto educativo in una situazione di
benessere fisd e psicologico.

Quando nella scuola si pensa al miglioramento del servizio e si progetta, non si
perde mai di vista la missione gia espressa quale impegno di priorita: la famiglia e
| 6alunno che si rivolgono ad umwiao, scuo
accoglie con competenza, crea le condizione di un vero apprendimento, incontra le
famiglie, ha tempo per dialogare con loro, ed insieme alla famiglia si occupa
dell 6alunno disegnando a grandi l i nee
La collaborazione Scuolgamiglia e lintesa in termini di ascolto, di rispetto di
regole e di assunzioni di impegni e di responsabilita fa si che I'azione educativa sia
il pil possibile omogenea ed equilibrata e guidi gli adolescenti verso l'autonomia.
Per questo, Il'lstituto chiede una "presenza" costante dei genitori, con qualsiasi
modalita, ed intanto predispone i seguenti servizi:

¢ il Dirigente scolastico riceve i genitori per appuntamento o in qualunque
momento della mattinata pud essere raggiunto takgHorente peuestioni
urgenti;

¢ il collaboratore vicario riceve i genitori per appuntamento 0 pud essere

raggiunto telefonicamente per questioni urgenti in qualunque momento della
mattinata quando non impegfa in attivita di insegnamento;

§ per situazioni @ particolare importanza i genitori possono incontrare il
coordinatore di classe che pderisce ai vari insegnanti;

1 sul sito della scuola sono insefii appuntamenti piu importanti;

ist tuzione del #APunto di ascoltoo;

§ diffusione di uno strumento infomat i vo sull e principa
scolastico (Informascuola)

=

6.1 GLI INSEGNANTI RICEVONO i genitori nella mattinata in

orario prestabilito(comunicato con circolare apposita) e su appuntamentgni
settimana dell'anno scolastico e di pogio, due volte al | 6
ricevimento generale.
| genitori ricevono inoltre comunicazione ufficiale del rendimento scolastico dei
propri figli nei seguenti periodi:

dopo il B novembre 200 pagellina intraquadrimestrale

dopo i110 febbraio 201 pagella del primo quadrimestre

dopol 6 1 2@k i | e pagellinaintraquadrimestrale
dopo il 18 giugno 2a1 pubblicazione dei risultati dello scrutinio di
giugno

L'ufficio degli dunni & aperto al pubblico tutti i giorrdalle ore 10.00 alle ore
12.00
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6.2 | LIBRI IN COMODATO AGLI ALUNNI DELLE CLASSI

PRIME E SECONDE ' Attuazione della Legge Finanziaria Regionale
n.1/2004 art. 5.

La scuola attua, convinta, la legge regionale lpenafforza gli strumenti che

garantiscono il diritto allo studio a tutti gli alunni delle classi prime. Essa si rivolge:

1 alle famiglie, per sostenere i costi della frequenza scolastica;

T alla comunit”™ scolastica r egviabafati e n
connotazioni educative in quanto vuole formare i giovani alla cittadinanza,
attraverso una esperienza concreta ¢
comune.

La Regione concede i contributi alle scuole in base al numero degli alunni iscritt

nell 6anno precedente rispetto al mo me n

La scuola per suo conto si &€ datoragolamentoche si riporta integralmente.

(I nuovo sistema del comodato deve i1

testo per l i ntarociaonsegradlact i ao mec

successivo e finch® - possibile, p o

comune e del risparmio.

Art. 1 _Prestiti

La famiglia delléalunno richiede, sSu
comodatoent ro il 5 luglio delldanno in cor
Léalunno non potr” affidare ad altri i
Art. 2 Uso
Ldalunno si i mpegna ad wusare i testi
responsabilita (non potra segnarba | a penna, con | devi
strapparne | e pagine, smarrirl: i, passa
| testi potranno essere tenuti in modo permanente, facendone richiesta (riscatto)
entro il 15 giugno del | 6 an nenteiad 1/Xdelr s o,

costo di copertina.
Per i testi danneggiati sara richiesto un versamento alla scuola pari a 1/2 del costo
di copertina (penale).

Art. 3 Restituzione

Léalunno promosso senza debito formati
itesi entro il 15 giugno dell édanno in co
Léalunno promosso con debito formatiyv
dell danno in corso.

Léalunno che chieder"” il nul | aprimesdi a p ¢
ottenere il trasferimento.

I n caso di smarrimento dei testi in co

6.3 L’ALBO DEI GENITORI

Si trova nel corridoio di accesso all'aula di ricevimento e vi si possono leggere le
comunicazioni che liiguardano, le offerte formative e le relative iniziative.
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/.| LABORATORI E LE AULE SPECIALI

politica

Le indicazioni a l'ivell o di
| 61 stpienazi on

del 95, il Ministero del
della tecnologia nella didattica.

La Regione FVG, oggi sostiene, in parte, con finanziamenti su progetti didattici,
per il rinnovo delle attrezzature.

La didattica non riesce pil a fare a meno di questa risorsa indispensabile per
realizzare le finalita gia descritte e per rispondere in modo adeguato ad un
mondo del lavoro in continua evoluzione.

L6istituto " i mpegnat o, seppur con r
rinnovi delle attrezzature, rivolgendosi anche ad eshtassociazioni politiche e
private.

| laboratori di informatica sono a disposizione di tutte le classi durante le
lezioni per attivita formali con gli insegnanti, ma anche per attivita informali
gestite dagli studenti che usano le attatare con senso di responsabilita.

I l aboratori, in numero di 3, soddi sf a
sono disponibililnobrelb! 6i hueoa dgsponat
personale, di 3 assistenti amministrad el | 6ar ea informat
| 6efficienza dei |l aboratori ed affiar
didattica.

Laboratori di informatica (rinnovati)

T Laboratorio fiporta rossao distpone
con collegamento internet, video proiettore.

f Labor aauwlrai 010110 di spone di 25 PC
collegamento internet, video proiettore.

1 Laboratorio Amultilabo di spone 1
lavori di guppo con collegamento i nt
televisore, video registratore, video camera, scanner, masterizzatore
LIM (lavagna interattiva multimediale)

| tre laboratori sono in rete fra loro.

Il aboratorio allpldd tsomo@sasadr ediit at i al
per il conseguimento della patente europea di computer (ECDL).

Tutti i laboratori sono dotati di stampanti laser anche a colori e di 1 stampante a
colori a getto dbéinchiostro.

Due sono le aulededieat al | 6uso dell a LI M.
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Laboratorio di lingue
Il laboratorio di lingue contiene 20 posti dotati di impianto di registratore e
riproduzione, oltre ad un televisore e videoregistratore.

Laboratorio di scienza della méeria.
Il laboratorio di saénza della materjadotato di sussidi e materiale didattico per
le esperienze di chimica e fisj@ntiene 10 tavoli di che permettono di lavorare

in gruppo.

Aula di scienze naturali
Il laboratorio di scienze naturali contiene sussidi diciainerenti la biologia,
| 6anat omi a, |l a geografia, fisica, | a

Aula audiovisivi

L 6 a wudiavisivi contiene un televisoree un video registratore. Sono
disponibili inoltre lavagne luminose e PC portatili per eventbaogni nelle
singole classie /o per attivita che si svolgono in aula magna e fuori dalla scuola.

Biblioteca
La Biblioteca, che contiene circa 8000 volumi, in continuo ampliamento, é a
disposizione deghktudentie degli insegnantlLa Bibliotea e aperta secondo orari

stabiliti e la dotazione |l ibraria ~ in
Ministero con | a finalit™ di incentiva
Le palestre

Le due palestr e s o matediaatirazeatue disse eantolhilid i st i

Aula di Geografia

Ldaula contiene testi, carte geografi
Aul a di Storia dell’™arte

Léaul a contiene testi, mani festi, tele
Aula Magna

L 6 a u | rm & dkatigata e riunioni, conferenze , proiezioni, assemblee a richiesta
delle varie componenti, oltre ad essere usata da esterni previa autorizzazione della
Provincia di Udine, Ente proprietario.
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8. LA BORSA DI STUDIO ANNUALE PER
GLI STUDENTI DELL'ISTITUTO

BANDO DI CONCORSO
PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO IN MEMORIA DEL
Prof. Antonino Donato

Preside dell. T.C. "C. Deganutti" dal 1 settembre 1983 al 4 febbraio 1991

Art. 1 La fondazione scolastica "prof. Antonino Donato”, istitaispresso
I'.T.S.E."C. Deganutti" n. 1 borsa di studio premio con la rendita di un
patrimonio in titoli del valore di L. 11.000.000 (undicimilioni), a favore
degli studenti di ambo i sessi che frequentano I'lstituto.

Art. 2 La borsa di studio del valore i 0 250,00 (duecent oc
conferita al migliore tra i concorrenti appartenenti nel corrente anno
scolastico alle classi quarte, valutato: il profitto conseguito allo scrutinio
della 32 classe, la condizione economica e tenuto altresi deltdcserieta,
dell'impegno e della bonta d'animo.

Art. 3 Il premio viene attribuito, su delibera della Giunta Esecutiva dell'lstituto,
tenuto conto di apposita graduatoria conseguente a domanda degli
interessati 0, in assenza di essa, alle proposteaddConsigli di classe.

Art. 4 La domanda di ammissione al concorso (indirizzata.TalC. "C.
Deganutti" di Udine), redatta sull'apposito modulo fornito dalla Scuola e
firmata, se lo studente € minorenne, anche da un genitore o da chi ne fa le
veci, dovra pervenire alla Segreteria della Scuola entro le ore 12.00 del 31
maggio dell'anno in corso, corredata dai seguenti documenti:

A Stato di famiglia, in carta semplice, rilasciato dal comune di residenza
o0 autocertificazione;

A Copia dell'ultima Dichiararine dei redditi o del Mod. 101 (nel caso
in cui non si hanno altri redditi/proprieta oltre a quello di lavoro
dipendente);

Art. 5 La graduatoria verra stilata tenendo presente le condizioni di famiglia
rilevate dai documenti di cui all'art. 4, alla mediai voti conseguita
nellanno scolastico precedente, le valutazioni del Consiglio di Classe
espresse dal Coordinatore sulle qualita morali dell'aspirante.
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I POF per | 6l8/Mesgtatoscol astico 2
elaborato daCollegio dei Docentéd approvatd 16 dicembre 200

adottato dal Consiglio di Istituto B0 dicembre 200
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