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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE e ISTITUTO TECNICO STATALE PER IL SETTORE
ECONOMICO “ CECILIA DEGANUTTI “ - via Armando Diaz n° 60 Udme — codice fiscale 80010630301-
Legale rappresentante Dirigente prof.ssa Annamaria Pertoldi, 1 *- - ** s

E

La PROTEZIONE CIVILE della Reglone Friuli Venezia Giulia, nella persona del Direttore Centrale dott.
Guglielmo Berlasso, . ww . , ai sensi dell'art. 33,
comma 6 della LR 64/1986 come modnﬁcato dall'art. 13, comma 16, della LR 9/2008 domiciliato per la

carica e t'-#---- "7 che interviene in questo atto in nome, per conto e nell'interesse
della Regione Autonoma Friuli Venezia Gnuha codice fiscale 80014930327

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
allart. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1.

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 la Protezione civile della Regione si impegna ad
accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento, ai sensi dell'art. 5
del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n. 196 del 1997.

Art. 2.

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi all'art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del
1997 non costituisce rapporto di lavoro;

2. durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e monitorata da
un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante;

3. per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

il nominativo del tirocinante

i nominativi del tutor e del responsabile aziendale

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda

le strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio

gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 3.
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
« svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
= rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4.
1. I tirocinanti:
1) B. e G
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hanno la copertura assicurativa contro gli infortuni e per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore : BENACQUISTA ASSICURAZIONE s.p.a. via del Lido 106, Latina,
Polizza n° 10122 valida dal 30.11.2010 al 30.11.2013.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi sopra citati e a ed al
soggetto promotore.

Nominativo del tutor: prof. Turcati Luciano referente scolastico del progetto
Nominativo del responsabile aziendale: Capocampo Claudio Rugo
Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio in allegato

Il tiracinio si svolgera presso il Villaggio GE.TUR Lignano Sabbiadoro UD
Durata del tirocinio; dal 20 al 26 marzo 2011

2. |l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali copia della Convenzione di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

3. |l soggetto accogliente si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni previste dalle norme di legge
per quanto riguarda la tutela della salute, della sicurezza e della riservatezza nel trattamento dei
dati.

Art. 5

La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata fino al termine dell'anno
scolastico 2010-11.

Udine, ll../o:{;[.«zoa/./. .........

(Firma per il s to promotore)
. DIRIGENTE SGOLASTICO
* s ANNAMARIA PERTOLEY




CONTENUTI E INFORMAZIONI SPECIFICHE

SULLO STAGE DI ORIENTAMENTO AL VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE

Obiettivi:

 Saper operare in sicurezza, secondo una logica di prevenzione da osservare anche nelle semplici
attivita svolte durante la giornata

» Conoscere e condividere il concetto di rischio e calamita

« Riflettere sull'importanza di essere preparati ad affrontare le situazioni di pericolo 0 emergenza

= (Creare interesse nei giovani nei confronti dei volontari di protezione civile

« Conoscere le attivit svolte dai volontari dei Gruppi comunali di Protezione Civile e dalle
Associazioni con cui collaborano

= Conoscere le dinamiche operative delle Istituzioni facenti parte del Sistema regionale integrato
di protezione civile

= Comprendere che svolgere delle attivita di volontariato pud dare un senso al fatto di "stare
insieme”

» Stimolare le capacita di analisi, sintesi, esposizione e valutazione delle esperienze svolte e
condivise

Contenuti:

* Principali rischi insistenti sul territorio regionale: attivita di previsione e prevenzione svolte
nell'ambito del Sistema regionale integrato di protezione civile del FVG

* Nozioni sulle norme basilari di comportamento finalizzate a garantire I'operativita in sicurezza

= Nozioni sulle modalita di evacuazione di scuole e altri locali pubblici

* Nozioni di primo soccorso

» | protocolli operativi definiti nell'ambito del Sistema regionale integrato di protezione civile del
FVG .

« Nozioni su temi specifici relativi alle attivita svolte dai volontari della protezione civile: le
comunicazioni radio, attivitd di ricerca persone disperse, attivita di orienteering, attivita
connesse al rischio idrogeologico, sismico e di incendio boschivo, allestimento e gestione di una
tendopoli in situazioni di emergenza

= Settori specifici di intervento delle varie Associazioni di volontariato facenti parte del Sistema
regionale integrato di protezione civile del FVG e dei loro ambiti di attivita

*  Prove di utilizzo di alcune attrezzature in dotazione ai Gruppi Comunali di Protezione Civile.

Metodologia e strumenti:

* Articolazione delle attivita in squadre:

Suddivisione degli studenti in squadre operative tendenzialmente di 8 persone, ognuna
contraddistinta da un Caposquadra. Tali squadre costituiscono la “cellula” base
nell'organizzazione delle attivita (i compiti e i ruoli vengono assegnati per squadra, i turni per lo
svolgimento vengono organizzati per squadra ecc..). Ogni squadra & seguita in modo diretto da
un volontario di protezione civile che svolge le funzioni di tutor.

Attivita volte a facilitare la conoscenza tra i partecipanti.

La conoscenza tra studenti e tra studenti e volontari & incentivata da giochi e attivita di
animazione varie, finalizzate non solo alla conoscenza ma anche all'affiatamento tra squadre.
Per eventuall informazioni rivolgersi a: pagina 3

Dott. Rossana Trevisan
email: rossanatrevisan(@protezionecivilefvg.it
telefono: 0432 926729 — fax: 0432 926000




* Lezioni :
Le lezioni teoriche consistono in lezioni tradizionali frontali tenute da esperti appartenenti al
volontariato di protezione civile o alla Protezione Civile della Regione.

Le lezioni operative, invece, vengono svolte tramite modalita alternative come ad esempio
dimostrazioni, incontri diretti e scambi di esperienze con le Organizzazioni di volontariato,
simulazioni di emergenza, esercitazioni pratiche, attivita di gruppo e a squadre, gruppi di
discussione su situazioni simulate.

* Attivita educative sulla prevenzione e la sicurezza
Tutte le attivita e lezioni specifiche sulla protezione civile sono integrate e supportate da attivita
varie concernenti i concetti di prevenzione e sicurezza in generale,

* Verifiche di gruppo
Alla fine di ogni giornata sono previste delle verifiche, a cui partecipano gli studenti e gli
operatori di protezione civile coinvolti per compiere un‘analisi delle attivita, delle modalita con
cui si sono svolte e dei risultati ottenuti. Tali verifiche forniscono un immediato feed back sulla
percezione delle attivita da parte degli studenti e su eventuali problematiche organizzative.

e Testfinale
A fine stage i ragazzi sostengono un “esame finale” che consiste in un test relativo alle varie
attivita svolte. | risultati del test contribuiscono alla valutazione finale dello studente.

* Festafinale
Precisazione sulle metodologie

E" importante sottolineare che il progetto viene realizzato lgrazie al fondamentale contributo fornito dai Gruppi
comunali e dalle Associazioni di volontariato di protezione civile.

Tale partecipazione &, infatti, la testimonianza pill efficace e concreta che si possa rendere agli studenti affinché
comprendano realmente i valori del volontariato e della responsabilizzazione nei confronti della comunita.

Durante l'intero periodo dello stage sono pertanto presenti, oltre al docente referente e al tutor aziendale, alcuni
volontari dei Gruppi comunali che hanno aderito al progetto. Inoltre durante le varie giornate forniscono
assistenza e supporto i volontari dei Gruppi-comunali e delle Associazioni che intervengono per la realizzazione
delle attivita previste dal programma per la giornata. Quindi & possibile stimare la presenza di circa 26 volontari di
protezione civile per giornata,

Verifica e valutazione:

* | contenuti del progetto, le modalita operative e gli strumenti, pur essendo gia stabiliti
preventivamente, possono subire alcune variazioni. Un attento monitoraggio quotidiano svolto
dagli operatori con i giovani, attraverso appositi incontri di verifica, & finalizzato infatti ad
apportare modifiche in sede micro-progettuale.

* Al termine dell'esperienza vengono esaminati con i ragazzi i punti di forza e di debolezza dello
stage, analizzando le attivita svolte e le percezioni del singolo.

* Nella valutazione finale dello studente non vengono valutate solo le conoscenze e le
competenze tecnico-operative acquisite, ma anche la qualita delle relazioni instaurate tra gli
operatori e tra i giovani.

Partecipanti:

Per ogni stage sono coinvolti tra i 50 e 60 ragazzi di eta compresa tra i 16 e 22 anni, provenienti dagli Istituti
Superiori della Regione: per ogni Scuola il limite di iscrizioni & di 5 studenti (se un istituto comprende piti scuole
tale limite verra moltiplicato per il numero delle scuole che comprende), salvo presenza di ulteriori posti liberi. Le
iscrizioni vengono raccolte, entro il 31.01.2011, tramite la compilazione di un modulo on line sul portale

della Protezione Civile della Regione www.protezionecivile.fvg.it.




